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pachet integrat de actiuni pentru
dezvoltarea rolului femeii in societatea romaneasca

Raport de cercetare privind
discriminarea de gen in piata muncii
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v' Cercetarea reprezinta o incercare de a identifica sursele si caracteristicile
discriminarii Tn piata muncii, atat la nivel national céat si la nivel regional,
urmarind Tn acelasi timp sa fie o sursa de informatjii pentru elaborarea politicilor
de gen si antidiscriminare Tn piata muncii.

v' Aceasta cercetare a cautat sa identifice perceptia populatiei cu privire la tipurile
de discriminare existente. Nu s-a intentionat realizarea unei analize detaliate a
diverselor grupuri sau subgrupuri ale populatiei care sunt afectate de
discriminare ci s-a incercat obtinerea unei imagini generale asupra pietei muncii
la nivel national si regional.

v Cercetarea a vizat calitatea locurilor de munca din Roménia propunandu-si,
totodata, sa promoveze drepturile si libertatile lucratorilor Tn piata muncii in
context european.
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v Principalii indicatori urmariti in ancheta au vizat:
— tipuri de discriminari la nivel national si regional,
— impactul diferitelor tipuri de discriminari asupra evolutiei Tn piata muncii pentru femei si barbatj,
—  tipuri de masuri si politici antidiscriminare promovate in prezent in piata muncii.

v' Cercetarea s-a desfasurat in peste 200 de entitati, companii si unitati din administratia publica.

v' Au fost intervievati 100.786 lucratori si 214 manageri. 49,85% din lucratorii intervievati au fost femei,
73,63% din respondenti fiind persoane casatorite. 79,88% din totalul lucratorilor provin din mediul urban
si In proportie de 97,39% sunt salariati. 24,21% din total se incadrau intr-o categorie de persoane
considerate discriminate pe piata muncii sau in societate. In ceea ce priveste nivelul de pregatire al
lucratorilor, exista o reprezentare a tuturor categoriilor de studii, 26,2% fiind persoane cu studii
superioare, 70,12% sunt persoane cu studii medii iar diferenta de 3,76% fiind persoane cu studii primare

sau fara studii.
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ESTHR - Proiect finantat de Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane POS DRU
Implementat de Blocul National Sindical, in parteneriat cu

Consorzio ABN Impreza Sociale — Italia

Conform studiilor si datelor statistice existente anterior derularii acestei
cercertari, tipurile de discriminare cel mai des intalnite in piata muncii sunt
legate de varsta si etnie. Un criteriu de selectie al angajatorilor este ca
aplicantul pentru un post sa nu aiba familie, pentru a fi disponibil oricand si la
orice ora. Sanatatea este un alt criteriu de selectie, pentru ca angajatorii vor
salariati sanatosi, fara probleme care ar putea sa creeze absen’;e de la locul de

munca. Persoanele care au o singura calificare nu se numara pe lista de
preferinte a angajatorilor. In ceea ce priveste discriminarile legate de rasa, o
mare problema se resimte in randul etniei rrome, din cauza unei percep’;n
negative generale. Un procent destul de mic al cazurilor de discriminari la
angajare se regaseste si in randul homosexualilor, al persoanelor infectate cu
HIV/SIDA, dar si al persoanelor cu dizabilitati.
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Toate aceste tipuri
de discriminare au

®» ntegrarea in munca a femeilor in UE se apropie acum de obiectivul de la Lisabona
de 60% pana in 2010, crescand de la 51,1%, in 1997, pana la 58,3%, in 2007. Cu toate

condus la acestea, intre statele membre exista diferente majore, cu cifre variind intre 36,9% si
drerulanrtee_l 73,2%. Diferenta medie in privinta ratelor de incadrare in munca intre femei si barbati
prezentel se reduce, scazand de la 17,1 puncte procentuale in 2000, la 14,2 puncte procentuale
cercetari, ce are N

identificarea » Probabilitatea pentru o femeie de a deveni somera este mai redusa decat in cazul
perceptiei barbatilor. Problema intdmpinata de femei este sa acceada pe piata muncii, respectiv
lucratorilor asupra sa ajunga sa ocupe un loc de munca. Probabilitatea ca femeile sa raméana in afara
tipurilor de pietei muncii este cu 50% mai mare in Romania, pentru femei sansele de acces pe
discriminare

existente Tn piata
muncii precum i

piata muncii cresc direct proportional cu nivelul de pregatire.
A fi femeie Tn Roméania inseamna o sansa mai mica la un loc de munca, cu 8,1
puncte procentuale fatd de barbati. In ceea ce priveste accesul la pozitii de angajator

asupra  cauzelor 5 A _ _ _

ce determina sau persoana ocupata pe cont propriu, femeile au sanse cu 5,8 puncte procentuale mai

aparitia Si mici decat barbatii.

gerpetqarpg ®» Polarizarea in piata muncii Tntre lucratorii slab calificati sau necalificati si respectiv cei
iscriminarii.

calificati s-a accentuat de asemenea dupa anul 2003. Rata saraciei pentru persoane
care nu au absolvit o forma de invatamant era in 2003 de 16 ori mai mare decat in
cazul celor cu studii superioare. In 2006 aceasta diferenta a crescut la 27.
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In Romania diferenta de venit intre femei si barbati este una
regiune.
Surprinzator, diferenta este mai mare in sectorul public. Locurile deg
munca Tn sectorul public, cu cerinte similare in ceea ce priveste educatia :
si pregatire profesionald, ofera salarii diferite iar femeile par a fi afectate :

semnificativa, desi se fincadreaza 1n media tarilor din

Tn mod disproportionat de aceste diferente.

Femeile sunt mai expuse riscului in perioade cu somaj in crestere, :
deoarece lucreaza pe baza de contract cu perioada determinata fin :

proportie mai mare decét barbatii (15%, comparativ cu 13,9%).

Rata somaijului pentru femei Tn Romania este inca redusa, indicatorul :
fiind Tnsa viciat de femeile ocupate Tn gospodarie care nu au nici un fel de
dintre lucratorii :
intre sexe se i
aceasta pozitie :

remuneratie. n primul trimestru al anului 2009, 70,9%
neremunerati erau femei. Cea mai mare discrepanta
constata in randul patronilor, numarul femeilor ce ocupa
fiind de 2,5 ori mai mic decat barbatii.

vFemeile au sanse egale cu
barbatii de a intra pe piata muncii,
doar daca au studii superioare,
altfel sansele lor sunt semnificativ
mai reduse.

v'Aproape trei sferturi  din
lucratorii  familiali neremunerati
sunt femei, in timp ce proportia
femeilor in randul lucratorilor pe
cont propriu este de sub 30%.
v'Mai mult, Tn randul patronilor,
numarul femeilor este de aproape
4 ori mai mic decét al barbatjlor,

iar In réandul conducatorilor si
functionarilor superiori din
administratia publica si  din

unitatile economico-sociale,
numarul femeilor este de 2.5 ori
mai mic decét al barbatilor.



* * %
* *
*

S %

Instrumente Structurale
2007-201

*
* *
* 4 *

PN

GUVERNUL ROMANIEI Blocul National Sindical
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
$1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European

POSDRU 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in Oameni

v' Femeile predomina in populatia ocupata in

sectorul public. in ceea ce priveste
categorile de ocupatii femeile au cu
preponderenta urmatoare ocupatii:
functionari administrativi (72%), lucratori

operativi Tn servicii si comert (65%),
tehnicieni si maigstrii (61%), specialisti cu
ocupatii intelectuale si stiintifice (51%),
precum si in sectoarele sanatate si asistenta
sociala (78%)), invatamant (74%),
intermedieri financiare (70%), hoteluri si
restaurante (66%) si comert (54%).

v" Femeile predomina in populatia ocupata in
sectorul gospodariilor, adnd o proportie de
55%.

v Persoanele de 65 ani si peste sunt
suprareprezentate in sectorul gospodariilor,
dar reprezinta doar in jur de o treime din
intreaga populatie ocupata in acest sector.

v Din cele 2,5-3 milioane de persoane care Tsi
duc traiul doar din agricultura de subzistenta
aproape doua treimi — 1.65-2 milioane
persoane — sunt in varstda de munca (15-64
ani).

v’ La nivelul populatiei in varsta de munca, riscul
cel mai ridicat de a fi ocupat fara a primi o
remuneratie Tn sectorul gospodariilor apartine
persoanelor de 55-64 ani si tinerilor 15-24 ani.
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Prezentarea tipurilor de
discriminare rezultate
din cercetare si a
principalelor cauze ce
au generat si
alimenteaza
discriminarea
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Perceptia lucratorilor in ceea ce priveste calitatea locurilor de munca

v Aprox 50% din lucratorii intervievati

considera ca sunt: “foarte nemuliumiti”,

"nemultumiti” si "asa si asa” in ceea ce

i priveste locul de munca, in timp ce

80% | arte oportunitéll;ile in cariera ofera motive de
B / multumit nemultumire pentru 58%. -

0% / S v'Cei care suntjn general fparte muI?uvrr.utl qe

So% - Iocgl S:Ie munca detinut si oportunitatile n

0% cariera sunt in jur de 15%.
v/ Majoritatea femeilor Si barbatilor

Gradul de satisfactie la locul de munca

100% -
90% -

30% - masa si E ; ) I :
200/" a : intervievati considera ca locurile lor de
0 H v oA
100 : munca sunt adecvate, desi in general s-a
(N = - P g - - .
o =Nemutu i pastrat viziunea traditionald cu privire la
(1] T T T T i H . o .. . .
, o , o mit locurile de munca potrivite pentru femei si
manierade  Locul de munca  oportunitatiin  nivelul securitatii cele alocate barbatilor
apreciere a cariera locurilor de e > cats . §
capacitatii munca nemuty ¢ Y Surprinzator de mare este numarul celor
profesionale mit : care graviteaza in zona celor nehotaréati sau

care nu-gi pot identifica in mod cert optiunile.
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Preocupari pentru crearea unui cadru de gestionare a discriminarii la locul de munca

v'Un procent insemnat, 43%, au raspuns ca nu au
cunostinta despre existenfa unor reglementari
impotriva discriminarii la locul de munca.

v'Doar in cazul a 30% din companiile in care au fost
intervievati lucratorii se poate vorbi de reglementari
interne ce pot fi accesate de cei ce se confrunta cu
situatii de discriminare la locul de munca.

v'Din cei 30% care spun ca au cunostintd despre
existenta unor reglementari interne  privind
discriminarea la locul de munca doar pentru 80% din
lucratorii intervievati aceste reglementari sunt clare.
v In general nu existad o perceptie clara asupra
tipurilor de discriminare si a modalitatilor de
combatere a acestora.

Exista reglementari impotriv
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Motive si tipuri de dlscrlmlnare

Ati avut vreodata probleme la locul de munca pentru cava

2 . . .
incadrati in una din urmatoarele grupe vulnerabile? vDoar 3,8% din persoanele intervievate,

respectiv aprox 7% din femei au declarat ca
au avut probleme la locul de munca pe
considerente de gen.

v'Desi femeile nu se considera decat in foarte
mica masura discriminate la locul de munca,
37% din persoanele intervievate au declarat
ca nu dispun de facilitati la nivel de companie
, : pentru cresterea copilului sau de facilitati
49 579N 1696 Lo i pentru reconcilierea vietii de familie cu viata

i profesioanala.

vintreruperea carierei este unul din factorii
importanti care determina pozitia si castigurile
unei femei de-a lungul vietii active dar si la
momentul pensionarii.

100% - | l
90% -

80% -
70% -
60% -
50%
40%

Eda "nu ®nue cazl
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Modalitati de sprijin pentru integrarea femeilor

vintreruperea carierei este un factor care
pune femeile pe o pozitie de dezavantaj din
cauza faptului ca in aceasta perioada se
pierd oportunitati de pregatire profesionala
sau de promovare in cariera.

: v'Dreptul mamelor de a beneficia de
7.91% | : concediu de maternitate si pentru cresterea
] . copilului este crucial pentru protejarea
sanatatii mamei si copilului.

v'Cu exceptia facilitatilor stabilite de cadrul

Facilitati [disponibile facilitati pentru faciliati ppntru plata Iegal pentru Tngrijirea COpiilor, restul
i lamio cuviea . facilitatilor care sa permita o reconciliere a
G . vietii de familie cu viata profesionald, obiectiv

urmarit la nivel european, sunt necunoscute
sau inexistente.
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i v'Accesul la serviciile universale de educatie, formare
51.41% : profesionala, dezvoltare a cunostintelor si pregatire

: profesionala sunt esentiale pentru indivizi si pentru
\ 35.71% : societate Tn ansamblu.

60.00%

50.00%
40.00%

30.00% v'Femeile pot nega lipsa unui tratament egal datorita

: stereotipurilor existente in ceea ce priveste calificarile,
13.42% : abilitatile, angajamentele la locul de muncad si
: tratamentul personal.

— \
: v'O forta de munca pregatita este o conditie necesara
U e cazul : pentru 0 dezyoltare dgrabilé §| sustenabila.
: v'Aproximativ 50% din femei au declarat ca au avut
: posibilitatea de a participa la un curs de formare
Vi s-a oferit posibilitatea de a participa la cursuri de profesional 3
formare profesionala? )

20.00%
10.00%
0.00%

nu
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Salariile sunt transparente si egale in compania unde lucrati?

v'Experienta mai redusa, intreruperea carierei si 0
duratd mai redusa in piata muncii au un impact
semnificativ asupra salariilor dar si asupra pensiilor
viitoare.
v'Rata de Tinlocuire a salariului cu pensia pentru o
persoana ce a Intrerupt cariera pentru cresterea
copilului pentru 2 ani este cu 5% mai mica decéat in
cazul unei femei ce nu a facut o astfel de pauza. In
cazul in care perioada este de 3 ani, pierderea este de
7%.
vDoar 40,39% din persoanele intervievate au
. : considerat ca in general salariile sunt transparente si
nu stiu egale pentru munca egala, un procent insemnat —
e i 19,21% fiind si cei care au considerat ca nu este cazul
: unei astfel de analize.
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i ati pentru salariati . vAprox 34% au considerat ca politica
i salariald si criterile ce stau la baza
Hplata egala pentru munca egala : - .
- e : constructiei salariale nu sunt transparente.
_ v Una din cele trei prioritdti pentru
: lucratorii intervievati a fost plata egald
: pentru munca egald, 21% declarand ca o
. considera prioritate.
. vCelelalte doud prioritati au  fost
: considerate a fi: salariu mai mare si
. oportunitdfi de promovare - 21% si
. respectiv mediul de lucru sigur - 23%.
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Elemente de motivatie peatrusalariati : vPasiunea pentru munca pare a fi cel mai motivant
=foarte geazut = scazut Wasasiasa.  fidicat =foarte ridicat : element pentru lucratori, peste 57% considerand
: pasiunea pentru munca drept o motivatie ridicata sau

foarte ridicata.
vUn procent asemanator, 53,82% considera ca
salariul este un factor de motivare important gi foarte

pasiune pentru
munca

important.
v'Diferentele de gen sunt vizibile si in cazul
elementelor cate 1i motiveaza. Pentru femei

opor- cariera

elementele de motivatie cele mai puternice sunt:
pasiunea pentru munca - pentru 58,5%, salariul -
pentru 56,74% si oportunitati in cariera — pentru
44,95%. Pentru barbati cel mai motivant element este
pasiunea pentru munca - 57,36%, salariul — pentru
50,92%, oportunitatile in cariera — pentru 41,1%.

salariul
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Credeti ca femeile si barbatii sunt tratati i v'Femeile considerda adesea c& nu meritd sa
=gl B loell @ murees . investeascad n pregétire si promovare si in multe
: cazuri nu percep in mod real diferentele de

0129 . tratament aplicate in piata muncii.

v'68,48% din lucratori considera ca femeile si
barbatii sunt tratati in mod egal la locul de munca,
doar 21,3% considerand ca nu exista un tratament
egal intre cele doua categorii.

v'Femeile considera intr-o proportie mult mai mare
decat barbatji ca exista o egalitate de tratament n
piata muncii. 70,66% din femei considera ca exista
0 egalitate de tratament in timp ce doar 66,32% din
barbati considera ca femeile si barbatii sunt tratati
n mod egal la locul de munca.

Eda
nu

Hnu stiu
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At fost vreodata victima a hartuirii?

nu stiu

nu

da

N

0.00%

50.00%

100.00%

nu

nu stiu

ati fost vreodata
victima a hartuirii?

8.43%

80.93%

10.64%

vIn medie doar 8,43% au raspuns ca au fost cel
putin o data victima a hartuirii in timp ce 10,64% nu
stiu daca s-au confruntat sau nu cu o astfel de
situatie.

v'Cei care s-au confruntat insa mai des cu situatii
de harfuire sunt, conform raspunsurilor date,
barbatii, 9,72% din barbati declarand ca au fost
harfuiti la locul de munca. Doar 7,31% din femei au
declarat s-au confruntat cu o astfel de problema la
locul de munca.

v'Raspunsurile date pot fi puse, pe de o parte pe
seama lipsei de cunoastere, iar pe de alta parte, pe
seama existentei unui sentiment de teama sau de
jenain a recunoaste o astfel de experienta.
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Forme si nivel de discriminare la locul de munca

120.00% - i v/Accesul la ocupare, formarea profesionald,

— i comunicarea si relatiile interpersonale precum si

— repartizarea 1n diverse departamente sunt
' : principalele domenii in care persoanele intervievate

50.00% 1 i au considerat ca se manifesta discriminarea in mod

40.00% - : mai pregnant.

s0000 1 : v'Chiar daca atat in cazul barbatilor cat si in cazul

femeilor primele patru domenii sunt cele specificate

0.00% ) ; n e gep i
accesla congact repaftiz forrfnarle sefurita comuqic diverse : mal SUS, Ordlnea aCGStOra eSte |nsa dlferlta.

ocupare eae are in profesio ea are si H . N - - . . . . -

munca | dverse | nala, | locul | relai : v'Femeile considera ca discriminarea se manifesta

o | e | e | ™ . Tn special in ceea ce priveste accesul la formare

munca

mfoarte ridicat | 7.66% 5.68% 6.44% 6.98% 7.29% 7.33% 9.80% prOfeSIOI’]a|é §| OpOl'tunltétl Tn Cal’lel’é, Tn tlmp Ce
e 1 | L | 1870 | 1o | tosme | reme | 00 | i pentru barbati gradul de discriminare este ridicat si

Hasasiasa 35.97% | 35.85% | 34.39% | 33.82% | 35.56% | 33.32% | 27.50%

st | e | s | 254w | 2aom | 010w | e | 20am | | ¢ fOArte ridicat in special Tn ceea ce priveste accesul

=foarte scazut | 14.68% | 15.89% | 15.03% | 15.46% | 15.18% | 15.56% | 22.18%
la ocupare.
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Credeti ca oamenii sunt discriminati in i vIn general se considera ca starea de sanatate
_, Piatamuncii pentru? : si varsta sunt principalele motive de
S — discriminare.
cionaiitate | e . v'Aproximativ 70% din persoanele intervievate
culoareapieli 40.24% : considera ca oamenii sunt discriminati rar sau
orientare religioasa | i . frecvent pe motiv de varstd si aproximativ
e - — . acelasi procent considera ca starea de sanatate
. — . este motiv de discriminare in piata muncii.
mediu cconomic | 36.05% i Generalizarea analizei a permis celor intervievati
membru de sindicat | 31.72% 8 i posibilitatea de a elimina eventuale consideratii
statut maria DO ) | particulare, eliminand astfel tendinta de a

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00% Cosmetiza” informatia furnizaté.

H nu sunt rar ®frecvent
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1. Majoritatea femeilor si barbatilor | 2.In mod frecvent, indiferent de
intervievati considera ca locurile : categoria de persoane

lor de munca sunt adecvate, desi . intervievate, au fost identificate ca
in general s-a pastrat viziunea . fiind motive de discriminare varsta

- . iy : : | starea de sanatate. Acestea
traditionala cu privire la locurile de : i

Ny y ¢ .~ . i sunt principalele doua elemenente
munca potrivite pentru temel $i : care, indiferent de regiune,

cele alocate barbatilor. . categorie de lucrator sau sector de
. activitate au fost precizate ca
avand cea mai mare frecventa in
cazurile de discriminare la locul de
munca.
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~

3. In general femeile sunt 4 .Doar in putine cazuri companiile au

extrem de retinute in a comunica : 'edlementari interne in ceea  ce
:  priveste discriminarea la locul de

S'_tua?"l_e N care  s-au sim{it . munca. Chiar si acolo unde exista
discriminate sau harfuite la locul de i reglementari acestea nu  sunt
muncad, fiind de parere ca acestea . totdeauna cunoscute de salariati sau,

sunt experiente pe care trebuie s3 in unele cazuri, nu sunt suficient de
. clare sau nu sunt suficient explicate i

le pastreze doar pentru ele. promovate. De regula managerii
:  elaboreaza aceste reglementari fara
consultarea  sindicatului sau a
salariatilor, fiind, asa cum au declarat,
0 decizie unilaterala
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5. Caracteristicile si formele de manifestare ale discriminarii sunt diferite pentru
barbati si femei. Diferentele intre barbati si femei in piata muncii sunt diverse,
incepand cu elementele care ii motiveaza sau prioritati pe care le au si terminand
cu domeniile Tn care se considera ca sunt cel mai frecvent discriminati. Femeile
considera ca discriminarea se manifesta in special Tnh ceea ce priveste accesul la
formare profesionala si oportunitafi in cariera, in timp ce pentru barbati gradul de
discriminare este ridicat si foarte ridicat in special in ceea ce priveste accesul la
ocupare. Femeile considera ca discriminarea se manifesta in special in ceea ce
priveste accesul la formare profesionala si oportunitati in cariera, in timp ce pentru
barbati gradul de discriminare este ridicat si foarte ridicat in special in ceea ce
priveste accesul la ocupare.
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6. Lipsa de transparentd Tn modul n 7.Si din punct de vedere regional

care se elaboreaza si se aplica : exista discrepante in ceea ce
politicile In piata muncii, la nivel : priveste perceptia celor intervievat
national sau de companie, la care se i asupra discriminarii la locul de
adauga lipsa statisticilor oficiale in i ™munca, sau asupra calitatii sau

oportunitatilor pe care le au in acest
moment. De aceea consideram ca
politicile Tn domeniu ar trebui sa
includa si o componenta regionala
avand in vedere premiza ca fiecare
regiune are un alt punct de plecare.

ceea ce priveste unele componente
sau caracteristici ale pietei muncii,
justifica raspunsul ca, salariile sunt
egale pentru munca egala, desi
statisticile oficiale au alta concluzie.
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» Dialogul social este un element fundamental Tn asigurarea unei participari
echitabile Tn piata muncii, care poate conduce la conditii de munca decente si
productive, la libertate, egalitate, securitate si demnitate umana. In aceasta
perioada de criza globala construirea consensului si implicarea democratica a
tuturor factorilor implicati sunt mai importante ca niciodata.

» Provocarea in ceea ce priveste promovarea egalitati de sanse prin
utilizarea dialogului social vizeaza 2 aspecte majore: pe de o parte are in
vedere cresterea participarii femeilor in acest proces si, pe de alta parte,
introducerea perspectivei de gen in toate politicile promovate astfel incat sa
reflecte schimbarile intervenite Tn piata muncii.

» Participarea echitabila a femeilor este un element cheie in promovarea
egalitatii de sanse prin intermediul dialogului social.
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