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REGULAMENTUL CONCURSULUI

fESTHR T premii pentru dezvoltarea rolului femeii in
societatea romGneascto

DEFINIHI:

1.«<ESTHR -pachet integrat de acSiuni pentru dezv
romOneasceprezintt pr odindontdul $ociat Bufopeanapnn iPaogramul
Oper a™Hi onal Sectori al Dezvoltarea pReosnwwvaelea
dezvoltarea principiul ui egal it &™ii de ‘Ha n :
practicilor discriminatoriHei pdecmubetii de g
2.Gr upul =é&diefotmatdint ot al i tatea femeilor, cettSeni

munct din Rom©ni a.

3.Comi sia de sel ec ™ e 'Hi =sestafbrindtti dmeninimumc3@ridmbiri gdit t ©
compust din managerul de proiect, exper'Hangaja™Hai Promotorului proiectului numiHprin
decizia echipei de management a proiectului. Activitatea de sel
COHtigttorilor poate fi de asemenea external
care comisiavaficon st i tinpietrts ocana c-ategteanal szat aceas

4. Managerul de Proiect = dl. Dumitru Costin.
5. Organizatorul concursului = este promotorul proiectului, respectiv Blocul Na'ldnal Sindical.

6. Premii = sumele de bani men“ldnate in cuprinsul prezentului regulament care vor fi acordate
primilor 10 participan™Hale ckror planuri de afaceri vor intruni cel mai mare punctaj la fiecare
edi’léd in parte i in total 40 de premii.

7.Concurs = reprezintt toate activitk ilel principale sau secundare derulate in interesul
proiectului sau in cadrul concursului, directe sau indirecte desft ttate de participan™Hpe
toatt. perioada de derulare a concursului, inclusiv perioada 'H activitk ilel de preselec’ld 'H
selec’ld.

8.Lucr ar e i n=lucrarpal (@anuLde afacer i ) supus evaluktrii “n
nuprezinttkt suf i cpieernmiet td aphoesteia da caxisia de evaluare sau nu
are toate anexele solicitate prin prezentul regulament completate.

9. Conflict de interese = este n conflict de interese persoana care are calitatea de membru in
conducere sau supervizare al organizatorului sau are calitatea de salariat al organizatorului.
Sunt de asemenea in conflict de interese persoanele care au calitateade s o0S$S/ soSi e,
afin, p©nt truea igctusivdauw persaahe carafac parte din organul de conducere
sau de supervizare ori cu salariati ai organizatorului concursului
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. ORGANIZATORUL CONCURSULUl fESTHR i premii pentru dezvoltarea

rol ul ui f emei i n s 0 cestee Blacule a Na ‘Blim®©meala s rSd anndii zca
sindicalt confederatnaH oeplrezenmtaedi Wla nmvel
sector 3, Bucur eHt i , persoant juridict romo

67/12.06.2002, cod fiscal 7137227, cont RO17BRDE450SV01049264500, deschis la BRD-
GSG SMCC, avand calitate de promotor in cadrul proiectului FESTHR T pachet integrat de
ac’™Hi uni pentru dezvoltarea r ol ulproietteofiran’a din® n
Fondul Social European prin Pr o g r a mu | Oper a™Hi onal Sectori al
reprezentatt | egal ,de O&UMI TRUe COSTPNeHedi nt e.

I PERI OADA DE DESFIFIkURARE A CONC

a) Activitatatea la care face referire prezentul regulament sed e s f £ Hio peridada 01 iulie
20107 30iulie 2011.

b) Concursul fESTHR 1 premii pentru dezvoltarea rolului femeii Tn societatea
romoOn e awadncepe din data de 19.07.2010 Hi se va final30.07.2011 n

Locul desf L' Hur Eri i concur s udio$tr. Twadurellor, nd1hA, e2.8 d i
sector 3, Bucur e Ht i

| 1 I . CONDI HI I DE PARTI CI PARE LA CO

ayLa acest concurs poate paratriecispea “onrsiccrei ep €rns
cum este definit in proiectul FESTHR i pach et I ntegrat de ac™H uni
rol ul ui f emei i n s oic liespaciivtf eane i 0 m@red &sSetnad ai
piaSa for Sei de ."Runotk pdirni Rompm@miea | a concur ¢
supun prevederilor prezentului Regulament de Concurs.

b) Nu pot participa”" n concurs persoanele care se aflt
definit mai sus.

c)Prin “"nscrierea |l a concuestepaccéet tiHpeavarstaude cei@a r
pu'Hi n “1n8p lapoait &i f i ~ ncadr aHi pees tpei apldas ensuonrc iail un
val i de, cu care ~ Hi poate dovedi tubtethoghrde
participa | a adéeHdisemnareé &l g uBNS ci ttlatr eprenoubiiyr ef & chbr
obl i ga™Hi i din partea organizatorul ui;

dBl ocul NaHi oombi &emidi cabkcrierea " n concurs (

regul ament THi considert ori cer adtaet eHic uc oprre cvti er.e
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e) In cazul descope r i r i ir onreiccotnrcoor dan "H8I| caulr e & Ht amval , ¢
considera respectiva participare val i dtBNS@ri c
decizia luatt va fi uni ct 'Hi irevocabil t.

Nl nteresel e Hi Blocod NepHioa@i e ®ameli cah orice s

organi zatorul " Hi rezervi dreptul de a scoate
considert i nopor t uUngartsigant poate fa descalificat ineorice moment, in
cazulin care BNS observi orice fel de conspuolrutian
prezentului regulament. O astfel de descalificare va fit emei ni ¢ moti vatt d
notificatt concurentului descalificat.

V. MECANISMUL DE CONCURS

Concursulseorgani zeazt “~n "Hnai amulfted :edi
- e di "lu periohda de inscriere i 19.07.2010 71 30.11.2010
- e di "lu perioada de inscriere i 01.12.201071 28.02.2011
- e di "Ku periodda de inscriere i 01.03.2011 71 30.04.2011
- edi Hha 4 cu perii0b.Gb@011d36.062008 cr i er e

1. CNSCRI EREALORANDI DAH

a) Inscriera cand i d a "Hi | o rperieaadete spedificate amterior, Hi se face confo
de mai jos:

byCandi da Hi i care “"ndeplinesc condi Hi ile dtl pa
regul ament c omp | e tcexamez de inscnere flaocomowrd iaf or mul ar an
regulament Hi un formul arPedérgrappdrnitipa | a conq
parcur gt anterior depuner i cereriki ddcke c’omrse
antreprenoriallt conform metodol ogi ei de con
regulament.

c) Cererea de inscriere se depune la sediul Biroului de implementare al proiectului din Str.
Turturelelor nr.11A, aata3Pusetceéelbe Ge¢e ®Bgalr e dt
specificate " n anext.

d) Pentru depunerea cererilor se va respecta programul de lucru al organizatorului.

e) Candidatul care a completat formularul are 0 b | i deaa’sk paezenta la unul din Punctele de

egal itate de Hanse ale proicensierae Hui " mddemamae bem
completarea dosarului de concurs.

O peroant poate depune o0 si ngurpentrefecare direditHe i [ ¢
concursului.

ggDact o pdosedhe st participle cu un plan de

modi ficar e, l a una din edi H ile viitoare al e
care va fi anexatt dosarul ui de concur s.

h) Fiecare participant la concurs poat e c©Htiga un singur premi .t
concur s, i ndi ferent dact acesta participt | a
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cOHt i gat deja premiul “n cadrul prezentul ui (
I "Hi i | ade concuisuluo ar e

2 . DESFI'ﬁURAREA CONCURSULUI
a) Participarealaconcur s constt “n par cuwugatcaelaretdpe. c at r e

b) Etapa de consiliere:
In etapa de consiliere a concursului va avea loc intregistrarea persoanelor inscrise in concurs 'Hi
consilierea acestora. Cn aceastt etapt concurentuHediret elb

consiliere (etapele 1, 2'Hi d8 consil i er e sarut rsetp rfeancotr i cad L9 d a
deja |l a o consilorganiand8 myare maBoloiogidi dnexate Hi de
completa un chestionar de consiliere (forma a
Cn aceadtdsalarapmt el e Punctel or de Egalitate
antrepr anmombliiada™i a "~ nregi strbtridi f o rHmnhu laa r enltoorc
administritrii dosarelor participan™™il or
Dosarul va cuprinde "n aceastt etapt de concu
- Cerereal/forumularul de inscriere in concurs,

- Formul ar ul de grup Hintt compl etat 'Hi semn .

- Curicullum vitae,
- Chestionarul de evaluare,
- Declara™i a de asumare a regulamentul ui,

c) Etapa depunerii planului de afaceri:

In etapa depunerii planului de afacericandi dat ul are obl i g@pdHd de de
consiiereant r epr ¢élhodiealat depune pl ancl adea amaadcelr ul,
“n anext.

ddDosarul candidatul ui ur meazt a se compl eta
- planul de afaceri depus,

-declara™i a ct " n cazul "n care va CcOHtiga va
prezentul concurs timp de minim 3 ani Hi va men Hi

munct pe toatt aceasta perioadt,

e)Candi da’™Hi i “nscri Hi “n concurs au obliga'H a
documentele solicitate in termen de 60 de zile de la data depunerii cererii de inregistrare in
concurs, dar nu mai tarziu de finalul concursului. Planul de afaceri se depune la sediul

organi zatorul ui din Str. Tur t ur salla Punatele de egalitate?
de Hangsleekael a speci fCleaeaetrd | 'en de&né€xits.cri er e 'Hi
depuse | a sediile indicate “n timpul programu
Cn cazul “n car e -ot erimemeull u cerxtptiorakr e’'nnstere vrme n cadan
depuse poS©nt | a finalul primei zile lucrkttoare
)Cn cazul dept Hirii termenul ui previzut ,mai

excepH a situa'™i ei ~ n -adataraein ekdusivitdie organ&atarukiic me n u | |
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3. EVALUAREA:

ajLa concurs pot participa numai candi da Hi i C
definite mai sus.

b) Evaluarea se va desft Hur a pentru fi ecar e 3@deZldide ladlaa c o
incheierii perioadelor de inscriere. Termenul poate fi prelungit in cazuri justificate prin decizie a
manager ul ui de proiect. Prelungirea ter menul
publicare pe site-ul BNS sau site-ul proiectului.

c) La evaluare au dreptul de a participa toate persoanele care au depus dosarul complet de

concurs poGnt | a data “"ncheierii perioadelor d:
Persoanele inscrise in concurs care au depus cerere de inscriere dar nu au completat dosarul
pOnt altea dcvalukrii, "nst au compl et at dosar ul
regulament vor fi considerate ca inscrise lau r miL t ceadre dkdbncursului.
d Au de asemenea dreptul de a participa “"n co
edi"iHe precedente ale concursului.
e)Candi da"Hi i care au participat deja |l a alte e
pot opta “"n a participa |l a edi ™ a urmktoare
aduce nici o modificare,si t ua™Hi e " n care vor depune o0 cer et
un alt plan, situa™Hie "n care va fi "~ ntocmit
f) Evaluarea concur sre'Hiviaorf ace de o comisie de eval
per soanet Hp recize madcanagerului de proiect. Manager ul de proiect
externalizarea activitt™H i de evaluare.
ggComi sia de evaluarea va evalua planuril e de
eval uar e st abiComisieeva primi planualen gexataceri depuse pentru evaluare
depersonalizate astf el " nc®©t st nu cunoasct numel e ca
h)Comi sia va efectua evalwuarea planurilor de a
de afaceri in parte in baza indicatorilor detali a "Hi " nla prezentulaegulament. In caz de
egalitate depunctedupt aplicarea tuturor | ™ntei2ca ma milté or
pl anur i de afaceri eval uat e ¢ o min bazaprevederilat dic i d
anextv,©nd obl tHJ a "Hiod | d/mscabe ci zi a
hDRezul tatele evaluktrii Hi cl| as amkpoeaulu. concur st
DVor fi descal i fi ca'Hi din concurs participan’
planuldeafaceri " n termenul previtzut de regul ament
KkVor fi descalifica'Hi de asemenea chandi dadHo mp
HNNu vor putea participa | a evaluare 'Hi l a con
una di nantersbaréHi i | e
m Partici pan'Hii au dreptul |l a contesta'Hi e. Co
termen de 3 zile de la publicarea pe site a rezultatelor concursului.
ContestaSia se formuleazt "n scris Ki va cupr |
- datele de identificare ale solicitantului;
-obiectul contestaSiei

-motivele de fapt kKi de drept pe care se
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- dovezilepecarele” nt emei azt;

-semnttura reprezentantul ui | egal Hi doc

cazul;

- datele de comunicare arezultatu | ui  cont e s tekefdf faxieméilp dr e s £,
nNContesta™Hi a va fi judecatt de o comi si eaade
manager ul ui de proiect. Din comisia de anal.i

comisiei de evaluare.

V. VALOAREA PREMIULUI

Valoarea minimat ot al £ premiwut ce face obiectul concursului 'ESTHR T premii pentru
dezvoltarea rolul ui f e me i i, este achivalentul ae20.@00 leigentruo m©
fecarecandi dat decl.arat c©OHtigttor

VI. ACORDAREA PREMIULUI Hi OBHI GA

A.Dupt expirarea ter menulvuia e | cudHi toenstra "Hi e,0 ni

- vor fi del carate ca fiind “"n pozi Hi e ®tOOHt
planuri de afaceri cel mai bine punctate conform clasame nt ul ui pentru fi
desf Lt Hurare a concursului “n parte.

- pot fi premi ate mai mult de 10 planuri de
neacorda

t e 'Hi reportate de |l a edi H ile tre
2planur i de afacer.i |l a egalitate Hi nu au p
de departajare. Cn acest d valwarea premiuluic astiel cum este definit la art.V
din regulament, acordat planurilor aflate la egalitate se Tmparte in mod egal intre
planurile de afaceri respective.

B.Condi ™Hi i pentru acordarea premiilor:

ayPentru a putea fi acordat premiul candidat ul
st fact dovada de relemdéulldad aarlo@mHarcea r ez
-a’nfiin™Hat o societate comercialt "~ n anul “n
ul terior, societate “n care este acH onar m e
activitate principal acela descris in planul de afaceri cu care a participat la concurs.
-are “n aceastt societate cel pu™Hi n 3 angajati
b)Ter menul de 20 de zil e poate fi prelungit de
c)Cn cazul “n care nu compl edoleiate tanddlais \aarfi eliminat u
din concurs Hi candidat ul de pe prima pozi 'Hi
considerat ca fiind pe pozi H e cOHtigttoare.

ddCn aceastt situaHie noul candi difdtpeatiu b eompletan p
dosar ul cu dovada “ndeplinirid.i celor 2 condi ™H
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e) COHt i gttorul are obliga™Hi a de a compdrieetalle dc
documente sol i ci t ate deatorchtnermegamnmiez 5 zile lucrtl
COHtigkttori.i trebuie st trimitt dupkt <ce au

documentele solicitate, la numarul de fax 021.316.27.98 / 021.316.27.99 (tarif normal) sau pe
e-mail: cmihai@bns.ro 'Hroxana.dragoescu@bns.ro ;

f) Necompletarea dosarului atrage descalificarea din concurs. Decizia de descalificare din
concurs va trebui mot icwantuln i deat &r @ amic 21@dramnéntuH u i
descalificat are dreptul l a contesta'H e. Cont
procedurii descrise mai sus in prezentul regulament.

g Candi da'Hi i car e compl et e a adavediares astfel tcum auu fostd o ¢
prezentate mai sus vor fi declara™H cOHtigtt o
Li sta ci©OHarn gwd ofri -ulaficial Bl @rganizafprilui.s i t e

h) Premiile vor fi acordate pentru fiecare e d i Thliteemen de 30 de zile de la declararea

c ©Ht ilog tPtemiles e vor acorda | a sediul organi zator
premiului. Ter me nul de acordare a premiilor poate f
decizie a managerului de proiect.

i) Premile care nu au fost revendicate se transf
termenel or previzute anterior.

JPremiile nerevendicate Hi cele neacordate se
kkOrgani zator ul " Hi rezerdvet cdonretpa cutl sdaeu ad aftoel loes
de solicitang$Si pentru a ccke ae pot ivicia unaev dosateuda | e |

candidatur t.

VI | . TAXE 'Hi | MPOZI TE

a) Concursulse desf tHoart ~ n aGoduhlidFiscalual Romaaiei éndvigoate.l e
Impozitul pentru premiuv a  f i r egaiizatar din pleeniuleare seacor ¢ ®tHE | gLt o
COHtigttorul ur mGnd a pr.iOmigawnalzadmeal natrte @ bp
bugetul de stat a impozitului astfelr e "Hi nut [legal.t er menu

b)Ori ce alte obliga™ i de naturt f i Premnilehcordatey d
sunt “n sarcina exclusivt a cOHtigttorilor.

VI . OBSERVASI I


mailto:cmihai@bns.ro
mailto:roxana.dragoescu@bns.ro
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ayPartici pan$SifEBSTHR& prenuirpentru dezvbltarea rolului femeii in societatea
romGnegsebLoobl i gt st respecte prezentul regul
prezentului regulament de concurs premiul nu se va acorda.

b)Or gani zatorul concursul ui nu este rtsppemukt o
acordat, acestea ctLz©Ond exclusiv “n sarcina c¢cOKkKt
financiare.

c)Organi zatorul ~Hi asumbt responsabil ipreraiduea nu
dOrganizatorul concur s &ldapublichre § numelui ¢ © Hitt ieg fdtr ceipif
alte consi der a®d e Htsiaaw pl £Si cLtre

e) Prezentul regulament de participare la concursul FESTHR 7 premii pentru dezvoltarea
rol ul ui f emei i "n sqgebstbtatdes ppopomOn e aiga ladediul t (
organizatorului din BucureHti, Str. Turturele

IX. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE IN CONTEXTUL

PRELUCRI RI I DATELOR CU CARACTER PE
(1) Informarea persoanei vizate

a) identitatea operatorului (organizatorulu) Hi a r eprezentantul ui aces
b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) i nf or ma'™i i suplimentar e, precum: destinat s
furnizarea tuturor dat el or eccienr’Hd lee ersdfeu zaul luii g
exi sten™Ha dreptul ui de acces, de interven'H e
care pot fi exercitate;

d) orice alte i nf or ma Hi i a cktror furnizare
supraveg her e, ™Hi n©nd seama de specificul prelucrt

(2) Dreptul de acces la date

Orice persoant vizatt are dreptul de a ob™Hi ne
solicitare pe an, confirmarea f apt witprelucrateded at
acest a. Operatorul este obligat, “n situa'Hi a
privesc solicitantul, st comunice acestuia, |
a) i nfor ma'Hii referiitiobareatl eag srcioiplug ide dated ua\
sau categoriile de destinatari ctrora | e sunt
b) comunicarea intrro f orma iinteligibilt a datelor car e
oricktrei i nf or ma Tdilaiorigtheaslgtetom i bi | e cu pri vi

c) i nf or ma’™Hi i asupra principiilor de func ™ or
prelucrare automatt datel or care vizeazt pel

a
d) i nf or ma’™Hi i privind existenHaHidreae pdmud puti uldwei
precum 'Hi condi Hiile “"n care pot fi exercitat
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e) i nf or ma’™Hi i asupra posibiliti™i.i de a cons.
caracter personal, de a “"nainta pl ©ngrerk cdet r
adresa instan'Hei pentru atacarea deciziilor o
Persoana vizatt poate solicita de-ol xzeomerat oitt
formk scrist, dat att Hi semnat t. Cn cemémoe msad
sa i fie comunicate | a o anumitt adrests;un ca
serviciu de coresponden™t care st asigure ct |
Operatorul este obligat st ctermennde ¢5zileide faacdatana "H
primiri.i cererii, Cu respectarea eventual ei o]
sus.

(3) Dreptul de interven™Hi e asupra datel or
Orice persoana vizatt are dr ept ulinmbdgratwit: o b "Hi ne
a) dupt <caz, rectificarea, actualizarea, bl o«
este conformk | egislaHiei “"n vigoare, “~n spec!|
b) dupt <caz, transformarea ~ nprdedtuecram @ninnue eas

prezentei legi;

c) notificarea c¢caurtodter Hezvaltuiotrea deaet el e a
conform | i a) sau b), dact aceastt notifica
efort diap Ht 'Hdeni nter esul |l egitim care ar
e
i

t
ro
Pentru exercitarea acestui drept persoana Vi z
formk scrist, dat at £ 'Hi semnat t. Cn cerere so
safifecomuni ca l a o anumitt adrest, care -upoat
serviciu de coresponden™t care st asigure ct |
Operatorul este obligat st comuni ce mkLspracun e
Hi dact este cazul ,-anumel¢ UWHezWHLl wi tetdat & |
refer
event
fizic

s

i toare |l a persoana vVvizatt, n termen de
ual ei op Hi uni a sol i crimaHitiulleui” ndescar iis sle
t sau virtualt (electronict).

’

O
o)

tul de opozi "Hi e
vizatt are dreptul de a se opune ' n
situa™Hi a sa parti cfudcalr Ltqg biceac tdualt ed ree
cazuril or “n car e exi sttt di spozi "Hi i
a nu mai poate viza datele “"n cauztbt
izatt are dreptul de a se oOopume cir
e, ca datele care o vizeazt st fie
ato ui sau al unui t er-ltthasem@naassoph. f i e dez:
ede a exercitkridi dr ept uirzialtokr vpar e'vibaziun tea
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Operatorul este obligat st comunice persoane
cazul , numel e -aer Hobti dekzwvui ai e datele cu c
persoana Vvizatt, "n termen de 15 zile de | a
op Hi uni a solicitantul ui de a i se comunica

virtualt (electronict).

(5) Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

Orice persoant are dreptul de a cere Hi de a
a) retragerea sau anul area oricktrei deci zi i C
exclusiv pe baza wunei prelucrtri de datuomatey c
destinatt st evalueze unele aspecte ale persc
credibilitatea, comportamentul stu ori alte a:
b) reeval uarea orictrei alte decizi.i | u aate 1
dact decizia a fost adoptatt exclusiv pe baza
previtzute |l a lit. a).

- Respectandu-s e cel el al te garan'Hii previzute de pr e
unei deciziide naturaceleidemaisus, " n ur mktoarele situa’Hii

a) decizia este luatt “n cadrul "ncheieri.i s a
ncheiere sau de executare a contractul ui, i n
sau ca unel e mt saum iposil@lithteec deaatHe , smurséHi ne punct ul
garanteze aptrarea propriul ui interes legitim
b) decizia &este autori zatt de o] | ege car e

interesului legitim al persoanei vizate.

(6) Dreptuldeaseadresa j usti "Hi ei

FLrt a se aduce atingere posibilité™ii de a
persoanele vizate au dreptul de a se adresa |
de prezentalege,carelecau f ost "~ nctl cate.

Orice persoant care a suferit un prejudiciu " n
efectuatt ilegal, se poate adresa instan'Hei

competentt este cea “"n a ctrei Irazt teritoria
Cererea de chemare "n judecatt este scutittit d

(7) Confiden™i alitatea
Documentele justificative depuse de cttre par

organi zatorul avoOnd obligaSia de an nacdstzerd |
persoane, cu excepSia cazului “"n care informa
exercitarea atribuSiilor ce | e revin.

Organi zatorul este autorizat st publicd,ornmSa
referitoare | a numel e b enef premiulair acdrdate,, asKuengaa r
geografick a proiectul ui (l ocalitatea kKi jude.

XFORHA MAJ ORI
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a) For Ha majort se defineHte “"n "~ n'Hel esul pr e
cutremur e, rtzboi , Il nunda™i i, greve general e,
b) Concursul va putea f i “"ntrerupt “n caz de f or "HL acest@mj or

avloOnd oHdkigadnanHappiantpaocs panéHa i whpwiectumin un™ pe

XI' ALTE PREVEDERI

ayOrgani zatorul concursul ui " Hi rezervi dreptot
derularea concursului, ur mGnd ca aceste modifickri st f
regul ament Hi st fie aduse | a cunoHtinta part
b) Organizat or ul este exonerat de orice riktspundere
parcur sul concursul ui. Organi zator ul nNu rLtspu
la premiu.

c)Regul ament ul de desf it Hurare a goatwirtsubwui cle
la sediul organizatorului sau pe web-site-ul proiectului i http://www.eqgalitatedesansa.ro/ .
Eventual el e recl ama™i i | egat e sedid orgamizatoruiui Blocw o r
Na™Hi onal Sindic&ltyr. cdurstewn atll el ‘'omr nr . 11 An e
conformitate cu prevederile prezentului regulament. in cazul in care prezentul regulament nu
prevede reclama™HH ile pot fiRéalcama Hpi©nd dlat ér
previtzute de Regul ament nu vor f luate “"n co
d Eventualele litigidi apktrute “ntre organi zat

rezolva pe <cal e ami abinla fipasibil, litighini | cea zvuolr “fni  cse
instanHel e judectt or eifHtaza ckr roomCen e ¢ ccnoprepteea neSkeidliule © 'H
organizatorului.

Organizator,
BLOCUL NAHI ONAL SI NDI CAL

PRER E D I/MROIECT MANAGER

DUMITRU COSTIN

////////

eeeeeeece.

Pentru orriec esulptdmumeint art, vt rugktm nu ezitaS$Si
Na™i onal Sindi cal 02181627198 dntraidrele @200 it 16.00shugpe adresa
de e-mail: cmihai@bns.ro



http://www.egalitatedesansa.ro/
mailto:cmihai@bns.ro
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REGULAMENTUL CONCURSULUI

ESTHR T premii pentru dezvoltarea rolului femeii in
societatea rom©neascto

ANEXE:

¢ ANEXA 1 - INDICATORI FINANCIARI PRIVIND EVALUAREA CONCURENTILOR
PARTICIPANTI LA CONCURS

¢ ANEXA2-METODOLOGIE de consiliere antreprenori a

¢, ANEXA 31 CHESTIONAR DE CONSILIERE

¢ ANEXA 41 MODEL PLAN DE AFACERI

ANEXE PRI VI ND SITUAHI A | NDI VI DUALI :
ANEXA 5 - CERERE/FORMULAR DE INSCRIERE IN CONCURS

ANEXA 6 - FORMULAR DE GRUP TINTA

ANEXA 7 - CURRICULUM VITAE

ANEXA 8 - DECLARATIE asigurare viabilitate afacere pe 3 ani

ANEXA 9 - CERERE DE SOLICITARE A PREMIULUI

ANEXA10T DECLARATI E privitoare |l a faptul <c¢ct nu
ANEXA 117 ADRESELE SEDILORPunct el or de Egalitate de na

(ST N O A AN O TN O T
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ANEXA 1

INDICATORI FINANCIARI PRIVIND EVALUAREA CONCURENTILOR
PARTICIPANTI LA CONCURS

|l ndi catorii economici care vor fi anal i za™Hi

1. EBITDA i Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization -

Profit “"nainte de plata dob®©nzil or, EBITDAO z i
masoaraperfor man™a act i vi t Lt Hi i de baza a compan
pentru ac™Hi onar.i Hi mbLri mea de bazt pentr
companie.

Formula de calcul :

EBITDA = Venituri Operationale i Cheltuieli Operationale + Amortizare

2. PROFIT BRUT T exprimk diferen™a pozitivk “~ntre
contabilitate i1indiferent dact veniturile
inregistrate in contabilitate , indiferent de natura si felul lor sau dact sunt S
deductibile fiscal.

Formula de calcul :

Profitul contabil brut = Venituri Totale i Cheltuieli Totale

3. CASH-FLOW i diferenta intre incasarile curente si platile curente ale unei companii;
cash-flow brut este constituit din profit net, amortizare si provizioane neexigibile; cash-
flow net cuprinde profitul net dupa scaderea impozitelor. Acesta exprima limita maxima

de autofinantare.

4. Raport Profit Brut / Cifra de Afaceri
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Clfrade afaceri-suma gl obal t

a

v ©n z t ciiale onei campanipintro d u

ar t

O perioadt dat t. ServeHte | a mbtsurarea
unei firme.
NF. : : o Formule de
ort. Indicatori Economici calcul
1 | Cifra de afaceri A
2 | Venituri operationale B
3 | Cheltuieli operationale C
4 | Rezultat operational (EBIT) D=B-C
5 | Amortizare E
6 | EBITDA F=D+E
7 | Venituri financiare G
8 | Cheltuieli financiare H
9 | Rezultat financiar I=G-H
10 | Venituri totale J=B+G
11 | Cheltuieli totale K=C+H
12 | Profit brut (EBT) L=J-K
13 | Impozit M
14 | Profit net (EAT) N=L-M
15 | marja EBIT [%)] O =D/A *100
16 | marja EBITDA [%] P=F/A*100
17 | marja EBT [%)] R =L/A* 100
18 | marja EAT [%)] S=N/A*100
Grilt de evaluare tehnica Hi financi
Nr. | Criteriu - Modalitate de evaluare Punctaj maxim

v ol
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ordine acordat
1. | Cifra de afaceri a intreprinderii intr-un interval de 10p
trei ani
a.Mai mare sau egal cu 10% din valoarea 10p
investitiel
b.Sub 10% pana la mai mare sau egal cu 5% din P
valoarea investitiei
c.Sub 5% pana la mai mare sau egal cu 1% din 4p
valoarea investitiei
d.Sub 1% din valoarea investitiei Op
2. | Nivelul de inovare al proiectului 2p
aVal oarea costurilor pentn2p
(proi ectul i mplementeazt tehno
achizi HHonarea de echi pament
standardel or de calitate int
de maxim 3 ani)
bval oarea costurilor pentinlp
(proiectul implementea zt t ehnol ogii mod
achizi Hionarea de echipament
standardel or de calitate int
de maxim 3 ani)
3.|]Crearea de | ocuri de munc 10 p
dupt finalizarea proiectu
aNumarul de noi l ocuri de |10p
timp de 3 ani de la finalizarea proiectului i mai mare de
5
bNumarul de noi |l ocuri de |8p
timp de 3 ani de la finalizarea proiectului i intre 3-5
c.Numarul de noiloc u r i de munct crelp
Hi men™Hi nute timp de 3 an
mai mare de 3
dNumarul de noi |l ocuri de |0Op
Hi man™Hi nute timp de 3 an
sub 3
e.Numarulde noilocuride munct creat e Op
4. |Dezvoltarea durabilt 2p
aConcurentul identifickt mf2p
calitt™i i mediului “nconj
echivalent)
b.Pl anul respectt cerin'Hel ¢1p
protejtrii unredtad ui "~ ncon
5. ]Egalitate de Hanse 6p
aConcurentul identifickt pdq6p
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discriminare n sensul ct
angaj ar e Hi sal arizare a
privind egalitatea de Han
b.Concurentulrespect £t cerintel e mi|2p

domeniu

6. | Bugetul planului 10p
aBugetul este compl et K 1| 10p
previtzut e, resursele al o
general
K i pe obiecte. Costurile

necesare pentru implementarea proiectului.
Cheltuielile au fost corect incadrate in categoria celor
eligibile sau neeligibile

bBuget ul este compl et K i 5p
previtzute, resursele aloc

devi zul gener al Kur iplee osh

realiste (existt | inii bu

Cheltuielile au fost par $

celor eligibile sau neeligibile

cBuget ul este incompl et Op
previtzut e, resundel «i dlsau

gener al K i pe obiecte. Cq

nerealiste (majoritatea liniilor bugetare
sub/supraestimate).
7./]Conjunctura pie™Hei Hi ele 10p

aAnal i za pieSei demonst|10p
pieSe/ derneSriialpo pentru pro
de

ntreprindere. Analiza <co
competitori, punctele | or
competitiv al solicitantului (in termeni tehnici, de
mar keting, operaSi omabe ,

mar keting identifict inst
b Anal i za pieSei demonst|6p
pieSel/cererd.i potenSiale p
de

ntreprindere. Analiza <co
competitoriizia “prnusntc taenael | or
avantajul competitiv al solicitantului (in termeni tehnici,
de marketing, operaSional
anali zate sumar . Pl anul

instrumente adecvate "~ nst
cAnalizai pme$S demonstreazilp
pieSel/cererd.i pentru produ
"ntreprindere. Analiza «cqd
principalii competitori.i
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premiului

K i sl abe Ki/ sau avantaju

Pl anul de marketing nu i de
Sustenabilitatea afacerii 10p

(se va evalwua in princi

i dei i de afaceri, l ucr v

pi a’HL . Eval uarea are ca

dact piridieecffi nanci ar e s-u

se a se “"ndepktrta posib

bune prin simpla prezentare a unor indicatori

financiar.i pozitivi da

analiza wviabilite™ i, S

afacerii se va efectua in principal prin analiza

narativelor Hi a corel

financiari)

a. Descrierile pertinente, [10p

b. Descrierile pentru care|bp

pozitivi rMHégataisth, fdewconsi

afacere este pertinantt H

realizeze

cDescrierile sunt corel ateq2p

prezintt un grad sctzut d

implementare

d.Descrierilecarenuvor ™i ne cont del0Op

trebute in planul de afaceri, care nu sunt sustenabile

din punct de vedere financiar sau sunt complet

nerealiste

Capaciatate financiart a 10p

afacerea

a.Participarea proprieesteegal £ s au mai n 10p

valoarea premiului

bParticiparea proprie estq8p

jumttate din valoarea pre

cParticiparea proprie estq4p

un sfert din valoarea premiului

d.Participarea proprieeste maimi ct dec Ot Op

Punctajul total /@msi bil obpinut

este
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Cn cazul "n care vor exista candi da'Hi car e
indicatori.i ma i Ssus menti ona’'Hi , abigupea tesujseor e a
umane pentru implementarea planului de afaceripropusinumtd e | | ocur i de mur
men™Hi nute “"n conformit alCrigeritl). prezent ul regul a

Cn cazul “n car e Hi dupt aplicarea acestu
egalitat e se vor aplica succesiv urmbtoarele crit

- Criteriul2-departajarea se f acd evaloared cifreicdéHafaceredae ¢
intreprinderii intr-un interval de 3 ani
- Criterul3-departajar ea s e sustanabditatearplarfului decafbicer prapues

- Criterul4-departajarea se face n func™Hi e de ca

susHine planul de afacer:i propus,
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ANEXA 2 - METODOLOGIE

Met odol ogi e de consiliere a

Consiliereaantr epr enori alt are 3 etape:
l. Etapa introeducuomoedHt er e

<
R

Cn cadrul acest ei etape expertul “n consilier
at aHat . Expertul “n consiliere trebuie st re
cadrul chestionarului ataHat.

Cn funcHie de situa™Hia fieckrui respondent e
“"ntrebtri considerate de interes pentru sol u'H
Consilierul are obliga™Hi a det aHif acencwmtsic up |

care se organi zeazt selectareax aadld deudstfelade gamuricarea la finalul
proiectului, vor fi premiate.
Chestionarul trebuie adresat in procesul de consiliere numai persoanelor de sex feminin care

dor esidi sdkezvol te o afacere. Rol ul acestui <ches

1T De a i1identifica motivaH a pe care persoan:
unei afaceri proprii

T De a stabil: dact persoana intervievatre d
care spermitt ato©t realizarea c¢c©O©t Hi susten

T De a constata dact persoana intervievatt d
utilizate in cadrul afacerii

T De a cunoaste posibil itk Hielvievatef Nenraferimiamirlae a
aspecte precum: stabilitatea veniturilor,
l ocul de munct pentru a asigura sustenabi

p o at €Hasgure un trai decent in primele luni de activitate ale noii afaceri.

Chestionarul consituie documentul jJjustificati
De asemenea, chestionarul va avea at aHat o fi
consiliere dupt o primbk discu'Hi e.

Cn cadreidsdnalee e va calcul a Hi me n "Hi oa ao Ip Hinm
“n ur ma Hedi n’'Hei de consiliere.

Intre 10si40depunctei Nu e st e a p-siteschigerpropiaafacere
Intre 50 si75depunctei Nu este sufi ci entdestidereanuheoafaneat £ pr i

intre 75si100 depuncteiAr e un bun poisén Pieslc hp @t mu ndut a
Peste 100 de puncteT Pr egati t £t pentru deschiderea unei f
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2. Etapa paHil or concr e’Hi

RedinHa a doua de consil i elr edlami reeypm enrome aad t:
T &6 cazul En care respondentul a OoOb™Hi nut u
consiliere ( poten’™™ al ridicat de deschi de
cttre personalul centrul uiireHi va fi i nvita
1T Dact respondentul solicitkt o a doua “~ntO©Il n
compl et btrii chestionarul ui nu a “~nregistr

dezvoltarea afacerii.
1 Toate persoanele care au intrat in etapa a doua vor parcurge obligatoriu etapa a treia de

consiliere antreprenroialt.
Cn cadrul acestei etape a consilieridi antrepr
per soant {ireallzaze mentrs dezvoltarea unei afaceri. Astfel, in cadrul celei de-a
doua Hedin™He de consiliere se realizeazt ur mt
1. Ob™Hi nerea informa™ ill or detaliate desp
doreHte st o demareze. En acest stadiu
afacerii. Consiliedantiafriecaobdaota ™ H a den
naturt informa™Hi onalt minimalt necesare
2. Confruntarea informa™i il or men™Hi onat e |

|Btalniri care au avut loc pana la momentul respectiv.
3. Descriereapa Hi | or care trebuie wur ma'Hi pentru

unei afacerii. Cn cadrul acestui stadiu
sintetizate, conform ghidul ui at aHat,
trebui e cakt ghe "mamdezvoltarea unei afacer
interesul Hi motivaHi a persoanei inter
informa™i i sintetice privitoare | a etap
4. explicarea ob™i nemuil adé sitmfcar ma tieis aHiL f
De exempl u: pentru “nregistrarea numel ui vi v
formul arele necesare, se precizeaza perioada

3. Planul de afaceri

En condi Siile En care o penrtsCoarmtr ehoksisiibtani Ha
cu privire |l a modul de alcttuire a unui pl ar
expertul “n consiliere Enfitptuiekte urmbtoar e

T Aplict " ntrebbri despre difi culutit "Hie eaf ancted

mbtsurt au contribuit Ki alte persoane, dac:
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T Expertul "n consiliere procedeazt | a "~ nre
acestuia spre evaluare la echipa de management a proiectului.

in cadrul acesteietape nu se va ofer.| punct aj Hi nu se Vv
afacer. Enst echipa de management va oferi e X
trebuie st verifice dact planul de afaceri es:
In cadrul acestei etape expertul “n consilier

echipa de management pentru evaluarea.
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ANEXA 317 CHESTIONAR

Etapt introducti vt

Prezentarea proiectului

Obiectivul general al proiectului este promovareak i dezvoltarea princ
Kanse 'n societatea rom©neasct prin eliminare
piaSa for$Sei de munct.

Obiective specifice :

1. Identificarea naturii disci mi ntr i i pe criterii de gen | a
Fiecare regiune de dezvoltare se identific
i ndi ci afectmeasauk £~ mtarn mickt sau mai mar e egal
Rom®O©ni a. Prin asumarea acestuli 0 b i ée tanacterisicpee c |
di scriminktrii pe criterid.i de gen "~ n f uncithmpe d
de caracteristicile socio teritoriale.
2. Promovarea egalitt$Sii de Kanse n admini
Promovar ea ekgaanlsiet £'Sni adlmi ni straSiile public
inter medi ul une.i publica$Sii denumitt Linie Gh
car e femeil e pot accede | a 0 cariert prof e
contribund " n acel aki timp | a concilierea vie$Sii 1
di scriminbtridi pe criterii de gen “n administr.
3. Crearea de noi |l ocuri de munct ki dezvol
Deschiderea unor « Puncte de Egal i t adcoetribueca incarajasea femeilor de
a-K i deschide propriile afacerd:i K i respectiv de
4. Crearea unei reSele de Comitete de Gen |
Comt et el e de gen <contribuie | a asigurarea
reSele de structuri formal e, recunoscute | a n
Bl ocul NaSional Sindical a acessutlotratd o/mi’tne tvee d
viitoare a acestora i implicit femeilor T Tn procedee de negociere a contractului colectiv de
munct, contractul ui naSional , contract de ram
interese. Prin intermediul acestoror gani sme se ofert rbtpsuns | a
probl eme, regktsite de altfel K i “n Programul

la procesul de decizie deoarece acestea nu au acces in structuri de conducere superioare.

Etapalii nf or ma™Hi onal Lt

Utilizdndui se tehnica “"ntrebktrilor se identifict
intervievatt | mani festt pentru dezvoltarea
identifickt dact persoamiHel et eeciesaattt dPreatcaoam
a unui proiect antreprenorial.
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A) INFORMATII PRIVIND CENTRUL

1. De unde a™H auzit de acest centru?
Presa
Prieteni
Internet

Recomandat

Alte surse

2. Careest e scopul pentru care aH venit | a
De informare
De curiozitate
De necesitate

Alte motive
3. Sunt e Hi de parer e ct acest odretrinu i dd o
necesare pentru a vt Endruma “"n vederea demar
Da
Nu stiu

Acesta este motivul pentru care am apelat la centru

4. V-a™Hi i nformat cu privire | a deschiderea
Da
Nu
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B) INFORMATII PERSONALE

5. Ce studi.i aveH ?

Li ceen’™t

Master

Doctorat

Afcoal t postlicealt

Liceu

Afcoal t de arte 'Hi meseri.i

Cnvit HLmO©nt pri mar

6. A "Hi urmat cursuri de formare profesional
Da
Nu
7. Tn ce domeniu?
8 Cat a durat cursul?
9. Cursul a fost finalizat cu un certificat recunoscu t de autoritbt™i |l e
Romania?
Da
Nu

10. CunoaHt e "Hi o Ilimbt strtint?
Da
Nu
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11. De "Hi n e "Hi un atestat de competen™L | ingvi
Da
Nu
12. Ce |l imbi strtine cunoaHte ™Hi ?
Engl ezt
Francezt

Spani ol t

Francezt

Rust
AlRCIE o

13. COt de bine cunoaHt e Hi l i mba respectivi’
Engl ezt foarte bine
Francezt foarte bine
Spani ol t bi ne foarte bine
Francezt foarte bine
Rust foarte bine
Altele ................ foarte bine bi ne

14. Cn ce domeniu | ucra'Hi ?
Privat

Institutie de stat

Altele.......................

15. Care este func™H a ocupattit?
Management
Administrativ

Altele.............

16. De cat timp lucr a'Hi ?

6lunii 1an
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17 3ani

3 -10 ani

Peste 10 ani
17. Cn ce domeniu |l ucra'Hi ?
18. De ¢c©t timp lucra™ " n acest domeniu?
19. Cate ore lucra'™i ?

217

47

6i

81

20. Sunte™H cktsttorita?
Da
Nu
Di vor Hat t
Viduvi

21. Ave ™ copi.
Nu i
17
217
Mai mu™Hi de 2

22. Ave ™H persoane af ltatvenkn JEmtretinere

(
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23.

24.

25.

26.
dovede

217.
acest

28.

Copii

Par i n Hi
Al "Hi i
Nu

Care este venitul dumneavoastrt | unar?
2007 500 RON

5007 800 RON

80071 1500 RON

Peste 1500 RON

Care este venitul familiei?

5007 1000 RON

10007 1500 RON

Peste 1500 RON

Nu este cazul

Aveti imprumuturi bancare?

Da

Nu

De "Hi n e "Hi resursele financiare st vi "~ nt
Ht e a fi neprofitabil t?

Da

Nu

De regult, o afacere devine profitabillt
ti mp avetHie ™HiimeHie? st va " n

Da

Nu

Av e Hi |l ocuin™HL proprie?
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Nu

Da
0 Apartament
O Casalvila

29. Dact nu cum | ocui "Hi ?
Cu chirie
Stau cu pLtrin’Hii

7z 7

Altt situaH eéééeéeééeéeéécecé.
30. Consi der a’Hi ct ave™H competenHel e neces:
de success?
Da
Nu
Nu Hti u

31. Dact Da de ce?

eeééecéecéecééeééeceééeecéecéeecéectée

32. A™Hi fi dispust st participa™ | a cursur.i
Da
Nu

33. Ave™H stabilit wun capital social ?
Minim 200 RON
2007 500 RON

5007 1000 RON
Peste 1500 RON
Nu
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34. COt suingpeudlit dst investi H “"n echiparea b
Minim 1000 RON
10007 5000 RON
Peste 5000 RON
Céat este nevoie
Nu este cazul

35, Considera™i ct suma pe care dori H st o
supravieHuirea afacerii?

Da
Nu

36. Dact Da de ce?

37. Cum va fi aportul asociaH | or?
Numerar (obligatoriu)
I n naturt (optional)

Nu Kti u

38. Prin deschiderea societative '™Hi of eri | ocuri de munct p
Numai femei
Numai bar ba'Hi
At at barba™H cOt ki f emei
St uden Hi
Altele........ooooii

39. Doriti o afacere pe care o veti dezvolta in viitor?
Da
Nu

Nu stiu inca

40. Ve Hi dor i "Hefdcered peaviitoo?l t a
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Da
Nu
Nu «Ktiwu

Nu va fi cazul

41.  Credeti ca veti fi un bun manager in cadrul conducerii firmei?
Da
Nu
Nu stiu

42. Dact Da de ce?
eééééeéeécececececeeceeeceececeeceeece.

C) INFORMATII PRIVIND DESCHIDEREA FIRMEI

43. Ince domeni u dor i "Hi st vt deschi de Hi afac
ééééeéecéececececeeceeeceeceeeceeceeceeeeeeee. .

44, De c©t timp lucra™Hi "n acel domeni u?

éeeceéééeeceééeecececeééeeeceééeeceeceecééeccece.

45, Exista in familia dvs. O persoana care are deschisa o firma S.R.L.?
Da
Nu
Nu stiu

46. Mai aveti deschisa in momentul de fata alta firma?
Da

DB e
Nu

47 . Ce fel de firma ati dori sa va deschideti?

Intreprinzator individual - (PF) Persoana fizica cu domiciliul in Romania sau in
spatiul european. Se desfasoara o activitate independenta in baza Decretului-lege nr. 54/1990
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privind organizarea si desfasurarea unor activitati pe baza liberei initiative, in urma unei
autorizatii eliberate de Primaria locala si inregistrare la Oficiul registrul comertului.

Asociatie familiala - (AF) Se poate constitui cu participarea membrilor unei familii
cu gospodarie comuna din aceeasi localitate, in baza aceluiasi Decret-lege nr. 54/1990 si pe
baza unor proceduri similare celor specifice intreprinzatorilor individuali.

Societate comerciala - Actul normativ fundamental pentru organizare si
functionare il constituie Legea nr. 31/1990 republicata. Societatea comerciala dobandeste
personalitate juridica de la data inregistrarii in Registrul comertului. Societatile comerciale pot
avea una din urmatoarele forme juridice:

Nu stiu

48. Daca doriti sa va deschideti o societate comerciala care va fi tipul ei?

Societate in comandita simpla (SCS);

Societate pe actiuni (SA);

Societate in comandita pe actiuni (SCA);

Societate cu raspundere limitata (SRL);

Societate in nume colectiv (SNC).

Nu stiu

49. De ce dor i "Hi st vt deschi deHi o afacere
St cOHti g mai mu | "Hi bani
St demonstrez ct se poate

O ambi Hh e personal a
Pentru a oferi un trai mai bune familiei
Al tt situa™H e

50. A "Hi condus vrireodatt o afacere ?

Da
Activitatea firmei


http://www.firme.ro/infiintare-scs-pagina1.html
http://www.firme.ro/infiintare-sa-pagina1.html
http://www.firme.ro/infiintare-srl-pagina1.html
http://www.firme.ro/infiintare-snc-pagina1.html
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51. Cn afacerea pe care dori Hi st o deschi d
Personal de conducere
Personal adminsitrativ
AmOndout

52. Stiati ca daca doriti sa va deschideti o afacere intr-un anumit domeniu (ex.
Farmacie) trebuie sa aveti studii de specialitate (ex.Minim scoala de asistente de farmacie)?
Da
Nu

Nu stiam dar sunt dispusa sa apelez la un curs de specialitate

53. Veti apela la o firma de specialitate pentru deschiderea firmei?
Da
Nu
Nu stiu

Nu este cazul

54. Pute™HHi suporta cheltuielie pentru deschi
Da
Nu

Nu stiu

55. Ve™Hi opta pentru un i mprumut bancar?
Da
Nu
Nu stiu

Nu este cazul

56. Cunoaste "Hi necesitt™Hi Il e En vederea amenajtr
Da
Nu

Nu stiam ca am nevoie de un birou
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57.

58.

Doriti sa investiti in deschiderea unui sediu sau mai multe?

Un sediu

Mai mult de 2 sedii

Nu stiu inca

Cr ed e "Hi
Da

ct f

rma

vV a

de

success?

61.

62.

63.

Da
1 asociat
2 asoci

Ma i mu |

St
Da
Nu

Partial

"Hi

St i "Hi
Da
Nu

Par "Hi al

Si
Da
Nu
Par "Hi

"Hi

al

de

unde

"Hi

de

car e S

ce

3

u

document e

n

asoci

t

anume

pacxi

S a

n

c

a "Hi

de

adr ul

bazt

av e Hi

f ac e Hi

f

s

n

nevoi e

cerer

rmei S

deschi

il e

au

d «

pent i

pent i
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64. St i "Hi unde s apedtre geschideiel firmazei@t e |
Da
Nu
Par "Hi al

65. Veti apela al un avocat pentru documentatie?
Da
Nu
Nu stiu

Nu este cazul

66. Care va fi segmentul de pia™Ht pe care Vv:;
Urban

Rural

Persoane cu venituri medii
Persoanecuveni t ur i sctzute

Persoane cu venituri ridicate

Persoane tinere
Persoane de vOrstt medie

Persoane casnice

67. De ce vi adr esa'Hi segmentel or de pia’™™L 1
eéeécééeecécéeeccéececececeececeeceeceeeceeeeceecee
68. A v e "Hi stabilitt | oca™H a noul ui sedi u?
Da
A d T € S A L 0. G A HI Bt e
Nu

69. Doriti ca angajatii din cadrul firmei sa fie membrii ai familiei sau alte persoane?
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Membrii din familie
Alte persoane
Nu stiu inca
70. Dori Hi ca angajaH i dumneavoastrit st
Femei
BLr ba Hi

N u conteazt

71. De ce?

eeéeeéeeceéeecéecéecéeceeccecéceeéeecétecte

72. Ave ™H echipamente/ active pe care dori
Da
Nu

73. Dact Da care sunt acestea?

eéeéeéeéeéeceéeéeéeceecéeéeéeéeée.
74. Cate personae vor lucra in cadrul afacerii?

17

217

37

Mai multe de 371

75. De ce consi der a’'Hi ct ave'Hi nevoie de
€Eééééééeééceééeceeeceeeeeceeeeceeee. .
76. Dor i "Hi ca aceste persoane st fie cal.i

f

"Hi
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77. Incedomeniuartrebuist fi e calificate?
éédééééeéééeeeéeceeeceeeceeeecee

78. Pe | ©ngt calificarea de bazt ce alte col
persoane?

D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~
D~

eeeeééeece

[N
[N

Cntocmit de éééeééeéecéeeceéeéeeéee. .l a data de

o
o
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D

Regiuneaéeéée
Judel| ééééeééeééééeécéeéééecé.

7

Localitatea éééééeéeéééeé

D
D
D
D
D

Punctajul Obtinut

ANEXA 4
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MODEL PLAN DE AFACERI

PLANUL DE AFACERI

(se va detalia “"n conformitate cu Model ul de
Conpinut

1. Titlul

Trebuie st se precizeze el ementele definitori
prima pagint a planului de

afacer.i (eventual coperta), p enumel® prgpts atl i tslouc i et

logo-ul acesteia etc.
2. Scopultivekei obi ec

Scopul Ki afaderniecti vel e

3. Descrierea afacerii

|l nformaSii cu privire | a:

] descrierea afacerii curente

Oscurtt descriere a idei. de afacere

[ intruducere T analiza domeniului de activitate
4. Prezentarea afacerii

Cn acest capiktiolegxpdesargieSi  n detal i u, prod:
caracteristici fizice, tehnologia

utilizatt “n producereal dezvoltarea | ui ( mat
etc, sursa acestor

elemente).

Prezent a$i mo d u | iile moi, cremdeme vbre f rutilizate gin producerea/
menSinereal/dezvoltarea produsul ui

EvidenS$SiaSi calittSi/avantaje ale produsul ui
PuteSi , de asemenea, st enumeraSi/ descrieSi
acest or a, evidenSiind astfel,

evoluSia strategiei de dezvoltare “"n funcSie
De asemenea, preci zag$Si cum vor fi asigurate
vor obSine ki devizul total

al i nvesti Si ei

5Pl anul opera$Sional

1 descrierea fluxului tehnologic

) descrierea produselor/serviciilor oferite

(] productia preconizata (volum)

1 costuri operationale si costuri de intretinere (forta de munca, materii prime, material, utilitai
etc)

AtenSi el 1]



ye - PN

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale Blocul National Sindical
MINISTER UL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 20072013
§l PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in Oameni!

Prezentar ea f | uiaschemei flukubinehmlogicgu pozitienarea echipamentelor

"nainte dedupkestnBbierakea investi Siei (cu men
achizitionat prin pr-gpieendtr u nf ufnldlexmenit aT riacore € e
echipamente kKi Jjustificarea utiliztrii | or);
Prezentarea rezultatelor cuantificate numeric urmare includerii utilajelor din proiect (per total) in
flux ( ccepatereatde, sctdere de costuri, di ver
fabri caSi e, etc)

6. Analiza pieSei

Se va avea 'n vedere prezentarea urmttoarelor

[ clientii existenti si potentiali

] concurenta existenta pe piata (eventual informatii cu privire la cota acesteia de piata)

(1 marimea pietei de desfacere, prognoza cererii

7. Strategia de marketing

] poate fi descrisa strategia de abordare/introducere a produselor si serviciilor pe piata (sau de
menSinere/ mbuntttbtSire a cotei de piaSt " n ca:
strategia de marketingpentr u pr omovarea produsel or Ki ser vi
punere" n practickt a acesteia.

) pretul propus (analiza in contextul pietei)

1 metode de vanzare

8. Planul financiar

Obiectivul anali zei financiare @oxathe | Ot atae ac afl
investi Siepapcopssle peri oadei de referinSt: S
pe termen | ung, i ndifciantaonrciiiarde peaersftof mxmaPte a

financiare nerambursabile necesare.

Per i oada de a nsahidupafinaizareagnvestiiei.

Cn acest capitol se vor include urmkttoarele s
[ necesarul de finantare al afacerii/proiectului

1 sursele de finantare

) bilantul, contul de profit si pierdere, calculul de lic hi di t £ Si ( ¢ aasstimaré peo w)
perioada de anali zt

9. Anexe Hi alte document e

Se vor adtuga anexele planului de afaceri

MODUL DE DETALIERE 1 | PREZE MPARNBLUI DE AFACERI

Titlul, scopul, obiectivele 'Hi descr i ernpemtel@li2@B) er i i
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Vor fi det al i atdia mqdeluhde planldeeafaderi 2 Hi 3

Analiza mediuluiintern/ Pr ezent area af acer i(puncteled5p 1 anul o

Motiva’ld antreprenorului

Produse H servicii propuse
Numele produsului/serviciului 7

Conceptul produsului/serviciului
Descrierea produsului 1

Licen"®l’'H mLrci (existente, necesare) i
Pachete de produse H servicii

Incadrarea in rezultatele cercettrii din proiect i

Avantaj competitiv
Rela lHpreferen’ldle cu Furnizorii 1

Rela lHpreferen’lle cu ClienlH(canale de distribu™le)
Poten’ldlul de apari’le de noi Competitori i

Poten’ldle parteneriate strategice pentru lansare 1

Obiectivele companiei
A Obiective financiare i

A Obiective de vanztri i

Puncte tari 'H Puncte slabe
(Analiza S/W - Analiza SWOT partea a ll-a)
Puncte TARI Puncte SLABE
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Resurse Umane (HR)
T Existentul 'H necesarul de personal i

T Identificarea 'H selectionarea noilor angaja™™H

T Definirea posturilor 'H a atribu™lor pe post i

i Evaluarea performan’ei profesionale
i Necesarul de training i

T Costuri de personal i

Personal Salariu Salariu
Net / Brut /
persoana persoana

Resurse tehnice (dottri)
A Necesare

A Existente

A De achizi Hionat (CAPEX)

An al i z a/Apaliza ihediului extern (punctul 6)

Pia sl
T Vedere generalt asupra pie’&l i

i Dimensiuniea pi e Hei
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I Maturitatea pie'Heli
i Distribuld geografict: furnizori 'H clien"H
A Segmentarea pie&f i
A Tendin&le pie'ei i
Competi'ld

Competitori existen"H
A Prettrii

A puncte tari H puncte slabe i
T:
S:
A probabilitatea de a prelua clien"Hle la unii dintre competitor

A Reac’ld competitorilor la produsele noastre i

Competitori poten’idli T

Clientul
Profilul clientului i
a.Clien"Hactuali

b.Clien"Hooten™Hli

Oportunitt. I'"H Amenin™Hi
(Analiza O/T - Analiza SWOT 1 partea I)
Oportunitati Amenintari

Strategia de marketing / PLANUL DE VANZI RI (punctul 7)

Ipoteze/Puncte de plecare
I Lansare a produselor noi
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T Politica de distribu’lé 1
T Politica de discount-uri i Politica de comisioane

Indicatori de performan™HtL
T Vanztri totale (unitk i'H valoric)

T Discount-uri 1
T Vanzkri nete

T Costuri pe unitate vandutt

PLANUL FINANCIAR (punctul 8)

Ipoteze/Puncte de plecare
i PEST: politic, economic/financiar, social, tehnologic

Performan™dl financiark (previzionare)
i Obiective financiare pentru primii trei ani i
T Previzionare detaliatk pentru primul an
A Analiza Profit/Pierderi (P/L)
A Analiza de Venituri (Planul de vanzkri)
A Analiza de Costuri
T Previzionare Buget de Venituri 'H Cheltuieli (BVC)
i Previzionare Cash-Flow
T Buget de investi'lH politica de amortizare
T Analiza de profitabilitate

T Analiza de sezonabilitate

Resurse financiare
A Surse proprii i

A Surse atrase i
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EVALUAREA INDICATORILOR
Evaluarea indicatorilor financiari
A Cel mai bun caz

A Cel mairtu caz
A Cel mai probabil caz

Evaluarea viabilitt. iihproiectului
Anexe (punctul 9)
i Buget de venituri 'H cheltuieli
i Buget de vanztri
i Buget cheltuieli opera’ldnale
i Proiec’Hde cash-flow
i Buget investi'H

T Buget plan resurse umane
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ANEXE PRI VI ND SITUAHI A | NDI V
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ANEXA 5

CERERE/FORMULAR DE INSCRIERE IN CONCURS

CERERE
de " nscri er eESTHRT premii pemtru slezvoltar@a rolului femeii in societatea
romOGneascto

€é |l egitimat a

e e é | a dat a

zent a ESGRrier e
rom@OGneascto
acel aHi num

CNPeéeééeeéeéeée. . sol i
premii pentru dezvoltarea rolului femeii
Na™Hi onal Sindical "~ n proiectu

—
—
o ® =
CQJCD('D\

De aemeneanmdg zsatHi Hi eval ua’Hi pl anul de a
Tn cadrul concursului sus amintit in termenul prevazut in regulament.

-DeclarcaAm ci tit, intel es si i nsu HIMASTHRA prengipentru r e
dezvoltarea rolul ui femeiH nwn a&swcmietciat ea ob o ;M
continutul regulamentul ui conatacestsiaal ui sau mod:
-amci tit, “nt el es Hi "nNsuHpeéenprevedetr et di d eger
|l a prelucrarea datel or cCu caracter plege sacenen |

c o n f deeptd la informare, dreptulde acces| a dat e, dreptul de inter
drept ul de a nu fii Ssupus unei deci zi i ni ditwiad
care ar fi prejudici a’Hi ca urmare a modal i tt
caracter personal.

D

Dat aéééé

Semnttur a

ANEXA 6
FORMULAR DE GRUP HI NTI
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LYy@SaiasSoaS ny 2FYSyYA H

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

t NBINI Ydzf hLISNIGA2yLFf {SOG2NKRM3 55T @2t (1 NBI  w.
I EF LINGc2 NhiOHYNSNS SaF £ S UA NBaLSOl

Dome/ A dzt Yl 22 NJcRSPoA yii smwsa;@ﬂ N&F SIFEAGNGAA RS Ul
Titlul proiectului: ESTHR LIt OKSd Ay dS3INY & RS | OlUAdzyA LISy i NX:
NEYNYySIFaoON

Contract: POSDRU/16/6.3/S/5

FORMULAR INREGISTRARE A GRUPUEW b ¢ (

Formular individual de Tnregistrare

Cod proiect: 4194
Titlu proiect: ESTHR i pachet integrat de acgiuni pentru dezvoltalrea
romGneasct

Reprezentant legal/Coordonator proiect: DUMITRU COSTIN
Axa Prioritart 6: oAQamreseeadadl e

Domeni u Maj or de | n@3rivemrSomovarea egal i ttgili de gajlnse
Not tDatele cuprinse “n acest formular wvor fi tratate comnfid
CE/ 95/ 46 privind protecSia persoanel or fizice “n ceea ce pr
l'ibera circulaSie a acestor dat e, transpust prin Legea nr.
prelucrarea datelor cu caracter personal K i |l ibera <circulaSie a acestor d
ulterioare, precum Ki prevederile Directivei 2002/ 58/ CE pri
protecSia vieSii private "n sectorwdt cpmumilcadgead |ror. ed &/t 2 M4
. Informa$Sii personal e:
I.1. Nume participant (nume Ki prenume) CNP

, adresa:
Telefon: E -mail:

1.2. Gen: DMascuIin |:| Feminin
. 3. Na$ithrloim@antLe: alta(specificaSi)

I . 4. V@uarstathani “mpl i:ni Si)

sub 15 ani

15 7 24 ani
25 1 45 ani
45 1 54 ani
55 1 64 ani
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I . 5. Locul de:ﬂreradediiirban

1. Nivelul de instruire (nivelul ultimei i nstituSii de "~ nviSEmOnt absolvite)
I nstituSie de " nvbiSEmOnt superior
fLi cenSt
fMaster
fiDoctorat
fipost -doctorat
Unitate de ~nvtiStmGwersitarter Si ar non
fkcoal t-lpastal L
fkcoalt de mai ktri
Unitate de " nviStmOnt secundar
fICnvESEmMONt secundar super.i
o Ciclul superior al liceului 2
- Filiera teoretict
- Filiera tehnologicHt
- Filiera vocaSional#
fICnviESEtmMONt secundar inferi
0 Ciclul inferior al liceului 2
- Filiera teoretict
- Filiera tehnol ogi ct
- Filiera vocaSional4
o Anul de completare *
- Filiera tehumaol ogi ct
progresi vt
0 kcoala de art’e ki mes;q
- Filiera tehmaol ogi ct
progresivt de cal i f
0 Ciclul gimnazial °
fCnviSEtmOnt’ pri mar
Fert kcoal t® absol vitt
11 . Statutul pe piaSa munci.i
Persoant®activt
1Ci(:lu de “~nvEBEimOartsintoaar care asigurt o calificare superioart celei obSi nutnev tpgrtimO© n"tn vskeSckunm@natr  sseucpuenrdiaorr , K ic ul @
de bacalaureat.
Cuprinde claseleXl @ X1 1 /X111, care se organizeazt ki funcSioneazt “inX \eadrulX/xinhvt £ KiXilosaubtie i XnvigLmOnt Cou ava§emd®nt ul
cuprinki K i absolvenSii fostelbr kcolil mpedmedde dael speti gkheaak, precum Ki absolvenSii l'iceelor care au func
CuprindeclaseleIX 7 X, care se organizeazt ki funcSioneazt “~n ciadVv o K| axXiXIENSi i XIXIIdae X nivIEH mOGnt cu cl asel e |
Perioadt de pregttire urmatt ki absolvitt de absolvenSii «kcolcialtordedec adritfd ciair emgpgerfieisi omat er miifviedatl . deAbaids
certificagSi pent ruarne vkeil udu 2acdeee sc a’ln faiccl ul superior al l'iceul ui
Cn kcolile de arte ki meserii se organizeazt ~nviSEtmOnt pentmiucproésspsmanatzaral, e ki sgo@uéc $iad i méditpoi ui desa
funcSiona independent sau “n cadrul uinXt ESWXIowr ideV i KINXUSuXOntXI/Xllu cl asel e |
6Cuprindeclaselev i VI care se organizeazt ki funcSioneazt "~ n datirvuli VRV & &XJiTlgF T AIEXIII'sauwt SiEXni@In/t X Iclul .c | Dhes ed ®emenea,
categorie se “nscriu ki absolvenSii ciclului gimnazial din cadrul unittSilor de “nviStmOnt special pentru co
CnviStmontul primar se orgtanimeaadr kli dnintctS$ioln®razdei IV,hV VB mOKsaulc u Xtl AXel £. 1 De asemenea, 'n aceastt categor
uni ttSilor de “"nviStmOnt speci al pentru copii cu deficienSe

Cn aceastt categorie sumdreé ndéals®r tpeais oratmied est cau ealsdl wiit sii sicro ekdexlit,n cele care ktiu doar st citeasct,
scrie ki st citeasct. Dintre persoanele ftrt «cciotadas cath ssodw inumaic ediet ecsacr es innut kctarus iscke rsactré epexris sane anal fabete.
Aceastt categorie cuprinde toate persoanele apte de munct “~n vOrbsitltt dpeenltdr tanpr o«d u peersed @ ccea rbeu rcwrnis t kit us eer fioa iSi
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! Persoant Ycupatt
11

-salariat (angajat)

“ntreprinzkttor rivat (patron)

-lucrttor pe Tont propriu

-membru al wunei societtSH agrico

-lucrttor familial “¥ gospoditria
-al t b s 1 (deispegificat)
1 k o me?f, din care:

-komeri “nregistraSi, din care
-komeri de lungt duratt
-komeri ne’ nregistra$gi, utare@unuled v
de munct, din care
-komeri de lungt duratt
11 . Statutul pe piaSa munci.i (continuare):

Persoant % dmoae:i vt

-elevi 1°
-stud&nSi

H 21
-persoane casnice

Aceastt ceatcaipariinde persoanele “n vOrstt de 14 ani Ki peste care a0 acobcuvupagie adoobmoatesde vevnibl pe car é:
sau “n mod independent (pe cont propr-oupmuabt heagmtcacll pasioelo puBinnts ore "n activittSi agricolejn “n scc
naturt, cOktig sau beneficii, indiferent dact | a momentul ~ nr eiycoscediut-rdiei oedri ehn tp rseazue ftte ts apu altitp s edaeu stteundpidr, ard ed
, la cursuri de calificare, recalificare sau specializare, “mogireetasaathuitufrauudatbBit}). ntreruperii temp

Aceastt catuu@gomide persoanel e care ~ koi uenxietractiet te caocntoinviictta tseaau “smotcri al £ (i ndiferent de forma ei de proprietate)
remuneraSii sub formt de salariu plittit @i bdmanétsauChnaoaasirt,caubgbéoiretseei comud persoanele care:
1 sunt incadrate permanent intr -0 unitate economic t sau social t, pe baza unui contract (angajament) de munc tsau lucreazt “n mod indémemberetnt ut¢hi arr eggac
lipsesc temporar de  la lucry;

nu sunt incadrate permanent intr -0 activitate economic  t sausocial t, dar " n ul tima | unt allocat in medexcépn rgenglisaltoaazional, cel pu  9n o or L (respectiv 15 ore

n activit + Bagricole), pentru ob  $nerea unui venit sa  u au ajutat un membru al gospod Lriei sau o rud t in activitatea pe care aceasta o desf ¢ ra in unitatea proprie, chiar dac £ nu au fost remunerate
pentru aceasta;
1 sunt incadrate in munc £ pe baza unei conven  $icivile ;
elevii, studenSii, ppreercsuona nkeil ep ecaassincificaer,mbment ul “nregistrtrii desddikolabk £’ ® raed i vé dwltet econamiacmal sau e

12 . . B
Cn aceastt categorie se includ persoanele care Ki exercittsatairvaSatéangajagi)atea proprie avond unul sau

Cn aceastt categorie se includ persoanele care Ki exercitt actikvii,t altiebaer” npruonfietsa toena kprigp rcioemesaud angi med ci n
putand fi ajutate in activitat e doar de membrii gospodtriei sau de rude, care nu sunt, “nst, remunerate.

Cn aceastt categorie se includ persoanele care sunt membri ai uoenssomcbsattBe agedcbl ei aineamcaduiacedtanétavave
realizand venituri nesalariale.

Cn aceastt categorie se includ persoanele care, “n mod obiknuit,ocdjedtat ean crmenebrci adlk goopodieri dii e fcite | aulcrac
pri mesc o remuneraSie pentru activitatea desftkuratt (ajutor familial neremunerat).

Persoanele active care nu au putut fi “ncadrate “n niciuna din situaSiile anterioare.
17 |

Cn conformitate cu Legea 76/2002 privind siustaemal ozsipguitiriflooSepenter munemaj cui modimi ckrile ki complettrile
-persoant “n ctutar ea -upersoana tacedaceddemersuripenttu a -ki  gtsi un loc de munct, prin mijloace propriiareaufpriSei’ dreegiusntH
ctrei razt teritorialt ~«ki are domiciliul sau, dupt caz, r eoknedd iSnigd eorlieglia ;alt furnizor de servicii de ocupar
-kome-persoana care “ndeplinekte cumulativ urmttoarele condi Sili
) este “numrkiutlaoeade munct de |l a vOrsta de minimum 16 ani ki p©nt la "“ndeplinirea condi Siilor de pensionare
) starea de stnttate «i capacitbtSile fizice ki psihice o fac aptt pentru prestarea unei munci ;
) nu are loc de munckt, nu reatjzdiamtavenviutfi sautoei@atatteapotrivit legii, venituri mai mhvgoaredec©t sal ariul
) este disponibilt st “nceapt lucrul -an gesioadal omedeamumcimttoare, dact s
komer ‘nregéssoahna care “ndeplinekte cumulativ condi Siile previtzute |l a ar6Bei 5decmunt¥ kh aectneegratteartit
au, dupt caz, rexkedinSa ori lupareataréufoheBirodeagkriVnctcbndeSbtcle previtzute de lege, “n vederea obSinerii unu

Cn aceastt categorie sunt incluse toate persoanele, indifer en ttateceonomi€r sstotc,i adar.e declart ct nu desfitkoart o a

a
b

in aceasttegorie se includ elevii care ~n momentul ~ insaegpdiablt ik rciair en utefetventedzi ttodunitate dednv i tvgniana de stat sac particutari ¢ £, in
vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii, indif erent de nivelul ki felul unit & Bde inv £ Srhant. In aceast & categorie se inclu d ki elevii care se intre  9n numai din pensia de urma K sau din
burs t. Nu se includ in aceast t categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani Kipestecareu r meazt cur sur i |Sedeinn £ Brhant nkscare, fnuacela ki timp, desf £ k 0o ao t
gclivitaleeconomic tsausocialtdin care realizeazt un venit.

in aceastt categorie se includ studenSii care ~ n mometrsausdcial’'tnirkega sé r diefiedventedn t® it Gé de Inv b SnkAnt deistatisau partieulare ¢ &,n o mi
n vederea instruirii, sau dobandirii unei profesii sau meserii, indiferent de nivelul ki felul unit & Bde inv £ Smhant. in aceast t categorieseinclu dkistuden Si i ¢ a rda nusa din pansia de urma K sau
din burs t. Nu se includ in aceast t categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani Ki peste care urmeazt @ideisvutrJnhBne xicaneein acelan gitinipfdasf £ k 0 ag t
aciivitateeconomic tsausocialtdin care realizeazt un venit.

Cn aceastt categorie se i rtcde (ddanipwr spoeasnteel ec arne VvV @r smo me n thuola r’tn rneugm asitt Baksmite prémhrared hranei, men Snerea cur t 8niei, ingrir ea ki

educarea copiilor) in gospod  tria proprie sau a unei rude (de exemplu: so Gile casnice sau p Lrin $i care nu sunt pensionari ki fac menajul Tn gospod  tria copiilor sau ingrijesc nepo i), neavand o surs £
proprie de venit.
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“ntreSinuSi de*alte persoane
- ntreSinuSi de statzagui priavaeeor

-al t e s (dewspedficadt)

I'V. ApartenenS$Sa |l a un grup vulnerabil

Persoane de etnie roma

Persoane cu dizabilittSi
Tineri peste 18 ani care ptrisesc sistenr
copilului

Familii care au mai mul  t de 2 (doi) copii
Familii monoparentale

Copili n situasSii de risc

Persoane care au ptritsit timpuriu kKcoal g
Femei

Persoane aflate “"n detenSie

Persoane anterior aflate “n detenSie
DelincvenSi juvenili

Persoane dependente de droguri

Persoan e dependente de alcool

Persoane ftrt aditpost

Victime ale violenSei "n familie
Persoane afectate de boli care |l e influe
(HIV/SIDA, cancer etc.)
| mi grangSi
Refugi agSi

Persoane care solicitt azil
Persoanecaret r ti esc din venitul minim garant g
Persoane care locuiesc “n comunittsi i zd
Victime ale traficului de persoane

Persoane afectate de boli ocupaSionale

Altele (de specificat)

b ! a L h pih dadry groeétulul ESTHRachet intedNd & RS | QUG Adzy A LISy d N
n a20ASGFGSI NRYNySF&aON:Z SadGS nyNB3IAAGNE

RS {dzLINY SIKSNB | t NBf dzONNNRA 51 ( $hibeald O
2N NI odm RAY S5SOAT Al yNWMAnKkHAANT LINR GA
A dzy2NJ RIFGS Odz OF NI} OGSNI LISNE2Y I f o

OF N} OGSNJ LISNE2Yylf Odz LINAGANBE | IRENIMS IdZ
0SS @2t dzyGF NI LISY(dNHz nyNB3IA &GN NBI ¢ paghet 3 Nk
S 'OlAdzyA LISY({iNHz LINPY2@I NBI NRf dzZf dzA FSY.

22
Cn aceastt catedgopéeessanélnelcare “n momentul ~ $eradug iteate detvenitinu beneficiauvde pensie sau decals p a t surst de existen $ Lfiind in intre  9nerea unor
persoane fizice (a p  trin Slor, rudelor sau altor persoane fizice), nu urmau o institu Se de inv £ Smhant ki nu se incadrau in randul persoanelor casnice. in aceast Lcategorie sunt i moolariu K i : co
(chiar dac £ npuimesc pensie de urma k), bkt r ©ni i , per s oan e |kidnvalizi aflal ig$ndritré BriereatuSor persoane fizice. De asemenea, sunt incluse Ki persoanele de varst t celart de sub 14
gé’li , care nu ur Gedeintt $nCintst intuu benefi ci azmakdadesf & wxaird dEiasnice. t
Cn aceastt categorie se ~ nscrdneseane risstta Sigublce (a friniaetde b Etrdni, ¢ hrhimeei spital, case de copii etc.) sau a unor organiza $i private (O.N.G.  -uri), precum ki
persoanele a ¢ trorsingur t surst deexisten Stera aj utorul soci al (de exempl u Sputedesroda @ sl de alte persdanes a ki pehtiu tateStatul pl n titekte o aloca e sau un salariu
celor care le intre  9n). In aceast & categorie nu suntinclu  ki: copiii kcolari din casele de copii; elevii/studen Si care se intre  $n numai din bursa de stat; persoanele din ¢ tmine care beneficiaz t de o pensie
sau o alt £ surst de venit.
24

Cn aceastt categorie se include persoanele care ~n momehb saubocid in ri eageias decldrat Gaiunicn ut serstede existern § tvemiturdecptovenite tirat e e c o n

nchirieri, dobanzi, rente, dividende, arend t.1naceast t categorie au fost incluse Ki persoanele care la momentul inscrierii se aflau in deten Se precum ki persoanele care nus  -au incadrat in nici una din
categoriile anterioare.






