
 
 

 

 

REGULAMENTUL CONCURSULUI 

ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea rolului femeii în 
societatea rom©neascŁò 

  

 DEFINIἩII: 

1. « ESTHR - pachet integrat de acŞiuni pentru dezvoltarea rolului femeii ´n societatea 
rom©neascŁ » = reprezintŁ proiectul cofinanἪat din Fondul Social European prin Programul 
OperaἪional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane ce are ca scop promovarea Ἠi 
dezvoltarea principiului egalitŁἪii de Ἠanse ´n societatea rom©neascŁ prin eliminarea 
practicilor discriminatorii pe criterii de gen din piaἪa forἪei de muncŁ. 

2. Grupul ἪintŁ = este format din totalitatea femeilor, cetŁŞeni ai Rom©niei, de pe piaŞa forŞei de 
muncŁ din Rom©nia. 

3. Comisia de selecἪie Ἠi stabilire a c©ἨtigŁtorilor = este formatŁ din minimum 3 membri Ἠi 
compusŁ din managerul de proiect, experἪi angajaἪi ai Promotorului proiectului numiἪi prin 
decizia echipei de management a proiectului. Activitatea de selecἪie Ἠi stabilire a 
c©ἨtigŁtorilor poate fi de asemenea externalizatŁ prin decizia managerului proiectului, caz ´n 
care comisia va fi constituitŁ din persoana cŁtre care s-a externalizat aceastŁ activitate. 

4. Managerul de Proiect  =  dl. Dumitru Costin. 

5. Organizatorul concursului  = este promotorul proiectului, respectiv Blocul NaἪional Sindical. 

6. Premii  = sumele de bani menἪionate în cuprinsul prezentului regulament care vor fi acordate 
primilor 10 participanἪi ale cŁror planuri de afaceri vor întruni cel mai mare punctaj la fiecare 
ediἪie în parte ï în total 40 de premii. 

7. Concurs  = reprezintŁ toate activitŁἪile principale sau secundare derulate în interesul 
proiectului sau în cadrul concursului, directe sau indirecte desfŁἨurate de participanἪi pe 
toatŁ perioada de derulare a concursului, inclusiv perioada Ἠi activitŁἪile de preselecἪie Ἠi 
selecἪie. 

8. Lucrare incompletŁ = lucrarea (planul de afaceri) supus evaluŁrii ´n cadrul concursului care 
nu prezintŁ suficiente date ca sŁ permitŁ punctarea acesteia de comisia de evaluare sau nu 
are toate anexele solicitate prin prezentul regulament completate. 

9. Conflict de interese = este în conflict de interese persoana care are calitatea de membru în 
conducere sau supervizare al organizatorului sau are calitatea de salariat al organizatorului. 
Sunt de asemenea în conflict de interese persoanele care au calitatea de soŞ/soŞie, rudŁ sau 
afin, p©nŁ la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din organul de conducere 
sau de supervizare ori cu salariati ai organizatorului concursului 



 
 

 

 

   

I. ORGANIZATORUL CONCURSULUI  ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea 

rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò este Blocul NaἪional Sindical, organizaἪie 
sindicalŁ confederativŁ reprezentatŁ la nivel naἪional, cu sediul ´n Str. Turturelelor, nr.11A, et.3, 
sector 3, BucureἨti, persoanŁ juridicŁ rom©nŁ ´nregistratŁ ´n Registrul special sub nr. 
67/12.06.2002, cod fiscal 7137227, cont RO17BRDE450SV01049264500, deschis la BRD-
GSG SMCC, având calitate de promotor în cadrul proiectului ñESTHR ï pachet integrat de 
acἪiuni pentru dezvoltarea rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò, proiect cofinanἪat din 
Fondul Social European prin Programul OperaἪional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, 
reprezentatŁ legal de DUMITRU COSTIN, ´n calitate de PreἨedinte. 

II. PERIOADA DE DESFŀķURARE A CONCURSULUI  

a) Activitatatea la care face referire prezentul regulament se desfŁἨoarŁ  în  perioada  01 iulie 
2010 ï 30 iulie 2011. 

b) Concursul ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea rolului femeii în societatea 
rom©neascŁò va începe din data de 19.07.2010 Ἠi se va finaliza ´n data de 30.07.2011 
Locul desfŁἨurŁrii concursului va fi la sediul organizatorului din Str. Turturelelor, nr.11A, et.3, 
sector 3, BucureἨti. 

III. CONDIἩII DE PARTICIPARE LA CONCURS, DESCALIFICAREA  

a) La acest concurs poate participa orice persoanŁ fizicŁ care se ´nscrie ´n grupul ἪintŁ astfel 
cum este definit în proiectul ñESTHR ï pachet integrat de acἪiuni pentru dezvoltarea 
rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò ï respectiv femei, cetŁŞeni ai Rom©niei, de pe 
piaŞa forŞei de muncŁ din Rom©nia. Prin participarea la concurs, concurenἪii acceptŁ Ἠi se 
supun prevederilor prezentului Regulament de Concurs. 

b) Nu pot participa ´n concurs persoanele care se aflŁ ´n conflict de interese, astfel cum este 
definit mai sus. 

c) Prin ´nscrierea la concurs participantul garanteazŁ cŁ este cetŁἪean rom©n, are vârsta de cel 
puἪin 18 ani ´mpliniἪi, poate fi ´ncadrat pe piaἪa muncii Ἠi este posesor al unei cŁrἪi de identitate 
valide, cu care ´Ἠi poate dovedi ulterior identitatea, precum Ἠi cŁ ´n eventualitatea c©ἨtigŁrii, va 
participa la acἪiunile publicitare de diseminare ale BNS, ulterioare acordŁrii premiului, fŁrŁ alte 
obligaἪii din partea organizatorului; 

d) Blocul NaἪional Sindical considerŁ ´nscrierea ´n concurs ca o acceptare implicitŁ a acestui 
regulament Ἠi considerŁ orice date cu privire la participant adevŁrate Ἠi corecte.  



 
 

 

e) În cazul descoperirii oricŁror neconcordanἪe cu realitatea, Blocul NaἪional Sindical nu va 
considera respectiva participare validŁ. Orice problemŁ ´n acest sens va fi evaluatŁ de BNS, iar 
decizia luatŁ va fi unicŁ Ἠi irevocabilŁ.  

f) Interesele Ἠi buna reputaἪie ale Blocul NaἪional Sindical primeazŁ ´n orice situaἪie, de aceea 
organizatorul ´Ἠi rezervŁ dreptul de a scoate din concurs ´n orice moment ´nscrierile pe care le 
considerŁ inoportune sau neadecvate. Un participant poate fi descalificat în orice moment, în 
cazul în care BNS observŁ orice fel de comportament considerat neadecvat concursului Ἠi 
prezentului regulament. O astfel de descalificare va fi temeinic motivatŁ de organizator Ἠi 
notificatŁ concurentului descalificat.  

IV. MECANISMUL DE CONCURS  

Concursul se organizeazŁ ´n mai multe ediἪii astfel: 

- ediἪia 1 cu perioada de înscriere ï 19.07.2010 ï 30.11.2010 
- ediἪia 2 cu perioada de înscriere ï 01.12.2010 ï 28.02.2011  
- ediἪia 3 cu perioada de înscriere ï 01.03.2011 ï 30.04.2011  
- ediἪia 4 cu perioada de ´nscriere ï 01.05.2011 ï 30.06.2011  

1. ĊNSCRIEREA CANDIDAἩILOR 
a) Înscriera candidaἪilor are loc ´n perioadele specificate anterior, Ἠi se face conform procedurii 
de mai jos: 
b) CandidaἪii care ´ndeplinesc condiἪiile de participare la concurs enunἪate mai sus ´n prezentul 
regulament completeazŁ un formular/cerere de înscriere la concurs ï formular anexŁ la 
regulament Ἠi un formular de grup ἪintŁ. Pentru a participa la concurs candidaἪii trebuie sŁ 
parcurgŁ anterior depunerii cererii de ´nregistrare procedura preliminarŁ de consiliere 
antreprenorialŁ conform metodologiei de consiliere antreprenorialŁ anexŁ la prezentul 
regulament.  
c) Cererea de înscriere se depune la sediul Biroului de implementare al proiectului din Str. 
Turturelelor nr.11A, et.3, sector 3, BucureἨti sau la Punctele de egalitate de Ἠanse la adresele 
specificate ´n anexŁ.  
d) Pentru depunerea cererilor se va respecta programul de lucru al organizatorului. 
e) Candidatul care a completat formularul are obligaἪia de a se prezenta la unul din Punctele de 
egalitate de Ἠanse ale proiectului unde va beneficia de consiliere Ἠi ´ndrumare ´n ce priveἨte 
completarea dosarului de concurs. 
f) O peroanŁ poate depune o singurŁ cerere de ´nregistrare ´n concurs pentru fiecare din ediἪiile 
concursului.  
g) DacŁ o persoanŁ doreἨte sŁ participle cu un plan de afaceri care a pierdut, fŁrŁ nici o altŁ 
modificare, la una din ediἪiile viitoare ale concursului va trebui sŁ depunŁ o cerere ´n acest sens 
care va fi anexatŁ dosarului de concurs.  
h) Fiecare participant la concurs poate c©Ἠtiga un singur premiu pe ´ntreaga perioadŁ de 
concurs, indiferent dacŁ acesta participŁ la mai multe ediἪii. Ċn cazul ´n care o persoanŁ a 



 
 

 

c©Ἠtigat deja premiul ´n cadrul prezentului concurs ea nu mai poate intra ´n evaluare pentru 
ediἪiile viitoare ale concursului.     
 
 

2. DESFŀἧURAREA CONCURSULUI 
a) Participarea la concurs constŁ ´n parcurgerea de catre concurent a urmatoarelor etape. 
 
b) Etapa de consiliere:  
În etapa de consiliere a concursului va avea loc întregistrarea persoanelor înscrise în concurs Ἠi 
consilierea acestora. Ċn aceastŁ etapŁ concurentul are obligaἪia de a participa la Ἠedintele de 
consiliere (etapele 1, 2 Ἠi 3 de consiliere antreprenorialŁ) sau sŁ facŁ dovada ca a participat 
deja la o consiliere antreprenorialŁ organizatŁ de BNS conform metodologiei anexate Ἠi de a 
completa un chestionar de consiliere (forma anexatŁ). 
Ċn aceastŁ etapŁ salariatele Punctelor de Egalitate de ἧanse care oferŁ consilierea 
antreprenorialŁ au obligaἪia ´nregistrŁrii formularelor de ´nscriere la concurs  Ἠi a ´ntocmirii Ἠi 
administrŁrii dosarelor participanἪilor.  
Dosarul va cuprinde ´n aceastŁ etapŁ de concurs urmŁtoarele documente: 

- Cererea/forumularul de înscriere în concurs, 
- Formularul de grup ἪintŁ completat Ἠi semnat, 
- Curicullum vitae, 
- Chestionarul de evaluare, 
- DeclaraἪia de asumare a regulamentului, 

 
c) Etapa depunerii planului de afaceri: 
În etapa depunerii planului de afaceri candidatul are obligaἪia de a participa la etapa 3 de 
consiliere antreprenorialŁ Ἠi de a depune planul de afaceri, cu respectarea modelului prevŁzut 
´n anexŁ. 
 
d) Dosarul candidatului urmeazŁ a se completa ´nainte de a fi supus evaluŁrii cu: 
- planul de afaceri depus, 
- declaraἪia cŁ ´n cazul ´n care va c©Ἠtiga va asigura continuitatea afacerii cu care a participat la 
prezentul concurs timp de minim 3 ani Ἠi va menἪine minim 3 angajaἪi cu contract individual de 
muncŁ pe toatŁ aceasta perioadŁ, 
 
e) CandidaἪii ´nscriἨi ´n concurs au obligaἪia de a depune un plan de afaceri precum Ἠi toate 
documentele solicitate în termen de 60 de zile de la data depunerii cererii de înregistrare în 
concurs, dar nu mai târziu de finalul concursului. Planul de afaceri se depune la sediul 
organizatorului din Str.Turturelelor nr.11A, et.3, sector 3, BucureἨti sau la Punctele de egalitate 
de Ἠanse la adresele specificate ´n anexŁ. Cererile de ´nscriere Ἠi celelalte documente pot fi 
depuse la sediile indicate ´n timpul programului de lucru al organizatorului (´n zilele lucrŁtoare). 
Ċn cazul ´n care termenul expirŁ ´ntr-o zi nelucrŁtoare se vor considera ´n termen dacŁ sunt 
depuse p©nŁ la finalul primei zile lucrŁtoare ulterioare datei respective. 
f) Ċn cazul depŁἨirii termenului prevŁzut mai sus candidatul va fi considerat descalificat, cu 
excepἪia situaἪiei ´n care depŁἨirea termenului s-a datorat în exclusivitate organizatorului. 



 
 

 

 
 

3. EVALUAREA: 
a) La concurs pot participa numai candidaἪii care au dosarele complete astfel cum au fost 
definite mai sus. 
b) Evaluarea se va desfŁἨura pentru fiecare ediἪie de concurs dupŁ 30 de zile de la data 
încheierii perioadelor de înscriere. Termenul poate fi prelungit în cazuri justificate prin decizie a 
managerului de proiect. Prelungirea termenului de evaluare va fi adusŁ la cunoἨtinἪŁ prin 
publicare pe site-ul BNS sau site-ul proiectului. 
c) La evaluare au dreptul de a participa toate persoanele care au depus dosarul complet de 
concurs p©nŁ la data ´ncheierii perioadelor de ´nscriere pentru fiecare ediἪie de concurs.  
Persoanele înscrise în concurs care au depus cerere de înscriere dar nu au completat dosarul 
p©nŁ la data evaluŁrii, ´nsŁ au completat dosarul cu actele lipsŁ ´n termenul prevŁzut de 
regulament vor fi considerate ca înscrise la urmŁtoarea ediἪie a concursului. 
d) Au de asemenea dreptul de a participa ´n concurs Ἠi concurenἪii declaraἪi nec©ἨtigŁtori la 
ediἪiile precedente ale concursului. 
e) CandidaἪii care au participat deja la alte ediἪii ale concursului Ἠi au fost declaraἪi nec©ἨtigŁtori 
pot opta ´n a participa la ediἪia urmŁtoare de concurs cu acelaἨi plan de afaceri fŁrŁ a mai 
aduce nici o modificare, situaἪie ´n care vor depune o cerere ´n acest sens, sau ´n a participa cu 
un alt plan, situaἪie ´n care va fi ´ntocmit un nou dosar de participare.   
f) Evaluarea concurenἪilor se va face de o comisie de evaluare specializatŁ format din 3 
persoane Ἠi numitŁ prin decizie a managerului de proiect. Managerul de proiect poate decide Ἠi 
externalizarea activitŁἪii de evaluare.    
g) Comisia de evaluarea va evalua planurile de afaceri depuse de candidaἪi ´n baza criteriilor de 
evaluare stabilite prin anexŁ. Comisia va primi planurile de afaceri depuse pentru evaluare 
depersonalizate astfel ´nc©t sŁ nu cunoascŁ numele candidatului evaluat. 
h) Comisia va efectua evaluarea planurilor de afaceri Ἠi va acorda punctaje pentru fiecare plan 
de afaceri în parte în baza indicatorilor detaliaἪi ´n anexa 1 la prezentul regulament. În caz de 
egalitate de puncte dupŁ aplicarea tuturor indicatorilor prevŁzuἪi ´n anexŁ între 2 sau mai multe 
planuri de afaceri evaluate comisia va decide ordinea de preferinἪŁ în baza prevederilor din 
anexŁ, av©nd obligaἪia de a-Ἠi motiva decizia în scris. 
i) Rezultatele evaluŁrii Ἠi clasamentul concursului va fi publicat pe site-ul proiectului.  
j) Vor fi descalificaἪi din concurs participanἪii care nu au completat dosarul sau nu au depus 
planul de afaceri ´n termenul prevŁzut de regulament. 
k) Vor fi descalificaἪi de asemenea candidaἪii care participŁ la concurs cu ñlucrŁri incompleteò. 
l) Nu vor putea participa la evaluare Ἠi la concurs concurenἪii care au c©Ἠtigat deja concursul ´n 
una din ediἪiile anterioare. 
 
m) ParticipanἪii au dreptul la contestaἪie. ContestaἪia va fi depusŁ la sediul organizatorului ´n 
termen de 3 zile de la publicarea pe site a rezultatelor concursului.  
ContestaŞia se formuleazŁ ´n scris ĸi va cuprinde: 

- datele de identificare ale solicitantului; 
- obiectul contestaŞiei; 
- motivele de fapt ĸi de drept pe care se ´ntemeiazŁ contestaŞia; 



 
 

 

- dovezile pe care le ´ntemeiazŁ; 
- semnŁtura reprezentantului legal Ἠi documentele care atestŁ calitatea, dacŁ e 
cazul;  
- datele de comunicare a rezultatului contestaἪiei (adresŁ, telefon, fax, email). 

n) ContestaἪia va fi judecatŁ de o comisie de analizare a contestaἪiilor numitŁ prin decizia a 
managerului de proiect. Din comisia de analizare a contestaἪiilor nu pot face parte membrii 
comisiei de evaluare. 
 
 

V. VALOAREA PREMIULUI  

Valoarea minima totalŁ brutŁ a premiului ce face obiectul concursului ñESTHR ï premii pentru 
dezvoltarea rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò, este echivalentul a 20.000 lei pentru 
fiecare candidat declarat c©ἨtigŁtor.  

VI. ACORDAREA PREMIULUI Ἠi OBLIGAἩII 

A. DupŁ expirarea termenului de contestaἪie, respectiv a soluἪionŁrii contestaἪiilor: 
- vor fi delcarate ca fiind ´n poziἪie c©ἨtigŁtoare persoanele care au depus primele 10 

planuri de afaceri cel mai bine punctate conform clasamentului pentru fiecare ediἪie de 
desfŁἨurare a concursului ´n parte. 

- pot fi premiate mai mult de 10 planuri de afaceri / ediἪie ´n situaἪia ´n care sunt premii 
neacordate Ἠi reportate de la ediἪiile trecute sau c©nd organizatorul stabileἨte cŁ au fost 
2 planuri de afaceri la egalitate Ἠi nu au putut fi departajate nici dupŁ aplicarea criteriilor 
de departajare. Ċn acest din urmŁ caz valoarea premiului, astfel cum este definit la art.V 
din regulament, acordat planurilor aflate la egalitate se împarte în mod egal între 
planurile de afaceri respective. 

 
B. CondiἪii pentru acordarea premiilor: 

a) Pentru a putea fi acordat premiul candidatului aflat ´n poziἪie c©ἨtigŁtoare acesta este obligat 
sŁ facŁ dovada ´n cel mult 20 de zile de la anunἪarea rezultatelor cŁ: 
- a ´nfiinἪat o societate comercialŁ ´n anul ´n care a avut loc ediἪia respectivŁ de concurs sau 
ulterior, societate ´n care este acἪionar majoritar sau acἪionar unic Ἠi care are obiect de 
activitate principal acela descris în planul de afaceri cu care a participat la concurs. 
- are ´n aceastŁ societate cel puἪin 3 angajati cu contract individual de muncŁ  
b) Termenul de 20 de zile poate fi prelungit de organizator doar ´n situaἪii temeinic justificate. 
c) Ċn cazul ´n care nu completeazŁ dosarul cu documentele solicitate candidatul va fi eliminat 
din concurs Ἠi candidatul de pe prima poziἪie nec©ἨtigŁtoare conform listei rezultatelor va fi 
considerat ca fiind pe poziἪie c©ἨtigŁtoare.  
 
d) Ċn aceastŁ situaἪie noul candidat aflat ´n poziἪie c©ἨtigŁtoare va fi notificat pentru a completa 
dosarul cu dovada ´ndeplinirii celor 2 condiἪii de mai sus ´n termen de 20 de zile de la notificare. 



 
 

 

e) C©ἨtigŁtorul are obligaἪia de a completa dosarul la cererea organizatorului cu orice alte 
documente solicitate de cŁtre organizator ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la notificarea sa. 
C©ἨtigŁtorii trebuie sŁ trimitŁ dupŁ ce au fost anunἪaἪi, ´n termenele prevŁzute mai sus, 
documentele solicitate, la numarul de fax 021.316.27.98 / 021.316.27.99 (tarif normal) sau pe 
e-mail: cmihai@bns.ro Ἠi roxana.dragoescu@bns.ro ;  

f) Necompletarea dosarului atrage descalificarea din concurs. Decizia de descalificare din 
concurs va trebui motivatŁ de organizator Ἠi comunicatŁ concurentului descalificat. Concurentul 
descalificat are dreptul la contestaἪie. ContestaἪia urmeazŁ a fi depusŁ Ἠi soluἪionatŁ conform 
procedurii descrise mai sus în prezentul regulament.   

g) CandidaἪii care completeazŁ dosarul cu documentele doveditoare astfel cum au fost 
prezentate mai sus vor fi declaraἪi c©ἨtigŁtori de comisia administrativŁ. 
Lista c©ἨtigŁtorilor va fi afiἨatŁ pe site-ul oficial al organizatorului. 

h) Premiile vor fi acordate pentru fiecare ediἪie în termen de 30 de zile de la declararea 
c©ἨtigŁtoilor.  Premiile se vor acorda la sediul organizatorului pe baza semnŁturii de primire a 
premiului. Termenul de acordare a premiilor poate fi prelungit numai ´n situaἪii justificate prin 
decizie a managerului de proiect. 

i) Premiile care nu au fost revendicate se transferŁ automat Organizatorului, la expirarea 
termenelor prevŁzute anterior.  

j) Premiile nerevendicate Ἠi cele neacordate se reporteazŁ pentru ediἪiile ulterioare. 

k) Organizatorul ´Ἠi rezervŁ dreptul de a folosi datele de contact sau datele instituŞionale oferite 
de solicitanŞi pentru a clarifica eventualele nelŁmuriri ce se pot ivi în unele dosare de 
candidaturŁ. 

VII. TAXE Ἠi IMPOZITE 

a) Concursul se desfŁἨoarŁ ´n acord cu prevederile Codului Fiscal al României în vigoare. 
Impozitul pentru premiu va fi reἪinut de organizator din premiul care se acordatŁ c©ἨtigŁtorului, 
c©ἨtigŁtorul urm©nd a primi valoarea netŁ a premiului. Organizatorul are obligaἪia achitŁrii cŁtre 
bugetul de stat a impozitului astfel reἪinut ´n termenul legal. 

b) Orice alte obligaἪii de naturŁ fiscalŁ sau de orice altŁ naturŁ, ´n legŁturŁ cu premiile acordate, 
sunt ´n sarcina exclusivŁ a c©ἨtigŁtorilor.  

VIII. OBSERVAŝII  

mailto:cmihai@bns.ro
mailto:roxana.dragoescu@bns.ro


 
 

 

a) ParticipanŞii la concursul ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea rolului femeii în societatea 
rom©neascŁò, se obligŁ sŁ respecte prezentul regulament oficial. Ċn cazul nerespectŁrii 
prezentului regulament de concurs premiul nu se va acorda.  

b) Organizatorul concursului nu este rŁspunzŁtor de plata celorlalte cheltuieli relative la premiul 
acordat, acestea cŁz©nd exclusiv ´n sarcina c©ĸtigŁtorului, inclusiv taxe ĸi/sau alte obligaŞii 
financiare.  

c) Organizatorul ´Ἠi asumŁ responsabilitatea numai ´n ceea ce priveἨte acordarea premiului. 

d) Organizatorul concursului deŞine toate drepturile de publicare a numelui c©ἨtigŁtorilor fŁrŁ 
alte consideraŞii sau plŁŞi cŁtre aceἨtia.  

e) Prezentul regulament de participare la concursul ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea 
rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò, este disponibil gratuit oricŁrui solicitant la sediul 
organizatorului din BucureἨti, Str. Turturelelor, nr.11A, et.3, sector 3.  

 

IX. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE ÎN CONTEXTUL 
PRELUCRŀRII DATELOR CU CARACTER PERSONAL  
 
(1) Informarea persoanei vizate  
a) identitatea operatorului (organizatorului) Ἠi a reprezentantului acestuia, dacŁ este cazul;  
b) scopul în care se face prelucrarea datelor;  
c) informaἪii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, dacŁ 
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie Ἠi consecinἪele refuzului de a le furniza; 
existenἪa dreptului de acces, de intervenἪie asupra datelor Ἠi de opoziἪie, precum Ἠi condiἪiile ´n 
care pot fi exercitate;  
d) orice alte informaἪii a cŁror furnizare este impusŁ prin dispoziἪie a autoritŁἪii de 
supraveghere, Ἢin©nd seama de specificul prelucrŁrii.  
  
(2) Dreptul de acces la date  
Orice persoanŁ vizatŁ are dreptul de a obἪine de la operator, la cerere Ἠi ´n mod gratuit pentru o 
solicitare pe an, confirmarea faptului cŁ datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de 
acesta. Operatorul este obligat, ´n situaἪia ´n care prelucreazŁ date cu caracter personal care 
privesc solicitantul, sŁ comunice acestuia, ´mpreunŁ cu confirmarea, cel puἪin urmŁtoarele:   
a) informaἪii referitoare la scopurile prelucrŁrii, categoriile de date avute ´n vedere Ἠi destinatarii 
sau categoriile de destinatari cŁrora le sunt dezvŁluite datele;  
b) comunicarea într-o forma inteligibilŁ a datelor care fac obiectul prelucrŁrii, precum Ἠi a 
oricŁrei informaἪii disponibile cu privire la originea datelor;  
c) informaἪii asupra principiilor de funcἪionare a mecanismului prin care se efectueazŁ orice 
prelucrare automatŁ a datelor care vizeazŁ persoana respectivŁ;  
d) informaἪii privind existenἪa dreptului de intervenἪie asupra datelor Ἠi a dreptului de opoziἪie, 
precum Ἠi condiἪiile ´n care pot fi exercitate;  



 
 

 

e) informaἪii asupra posibilitŁἪii de a consulta registrul de evidenἪŁ a prelucrŁrilor de date cu 
caracter personal, de a ´nainta pl©ngere cŁtre autoritatea de supraveghere, precum Ἠi de a se 
adresa instanἪei pentru atacarea deciziilor operatorului. 
Persoana vizatŁ poate solicita de la operator informaἪiile de mai sus, printr-o cerere ´ntocmitŁ ´n 
formŁ scrisŁ, datatŁ Ἠi semnatŁ. Ċn cerere solicitantul poate arŁta dacŁ doreἨte ca  informaἪiile 
sa ´i fie comunicate la o anumitŁ adresŁ, care poate fi Ἠi de poἨtŁ electronicŁ, sau printr-un 
serviciu de corespondenἪŁ care sŁ asigure cŁ predarea i se va face numai personal.  
Operatorul este obligat sŁ comunice informaἪiile solicitate, ´n termen de 15 zile de la data 
primirii cererii, cu respectarea eventualei opἪiuni a solicitantului exprimate potrivit celor de mai 
sus.  
  
(3) Dreptul de intervenἪie asupra datelor  
Orice persoana vizatŁ are dreptul de a obἪine de la operator, la cerere Ἠi în mod gratuit:  
a) dupŁ caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau Ἠtergerea datelor a cŁror prelucrare nu 
este conformŁ legislaἪiei ´n vigoare, ´n special a datelor incomplete sau inexacte;  
b) dupŁ caz, transformarea ´n date anonime a datelor a cŁror prelucrare nu este conformŁ 
prezentei legi;  
c) notificarea cŁtre terἪii cŁrora le-au fost dezvaluite datele a oricŁrei operaἪiuni efectuate 
conform lit. a) sau b), dacŁ aceastŁ notificare nu se dovedeἨte imposibilŁ sau nu presupune un 
efort disproporἪionat faἪŁ de interesul legitim care ar putea fi lezat.  
Pentru exercitarea acestui drept persoana vizatŁ va ´nainta operatorului o cerere ´ntocmitŁ ´n 
formŁ scrisŁ, datatŁ Ἠi semnatŁ. Ċn cerere solicitantul poate arŁta dacŁ doreἨte ca informaἪiile 
sa îi fie comunicate la o anumitŁ adresŁ, care poate fi Ἠi de postŁ electronicŁ, sau printr-un 
serviciu de corespondenἪŁ care sŁ asigure cŁ predarea i se va face numai personal.  
Operatorul este obligat sŁ comunice mŁsurile luate ´n temeiul prevederilor precedente, precum 
Ἠi, dacŁ este cazul, numele terἪului cŁruia i-au fost dezvŁluite datele cu caracter personal 
referitoare la persoana vizatŁ, ´n termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea 
eventualei opἪiuni a solicitantului de a i se comunica informaἪiile ´n scris la o anumitŁ adresŁ 
fizicŁ sau virtualŁ (electronicŁ).  
  
(4) Dreptul de opoziἪie  
Persoana vizatŁ are dreptul de a se opune ´n orice moment, din motive ´ntemeiate Ἠi legitime 
legate de situaἪia sa particularŁ, ca datele care o vizeazŁ sŁ facŁ obiectul unei prelucrŁri, cu 
excepἪia cazurilor ´n care existŁ dispoziἪii legale contrare. Ċn caz de opoziἪie justificatŁ 
prelucrarea nu mai poate viza datele ´n cauzŁ.  
Persoana vizatŁ are dreptul de a se opune ´n orice moment, ´n mod gratuit Ἠi fŁrŁ nici o 
justificare, ca datele care o vizeazŁ sŁ fie prelucrate ´n scop de marketing direct, ´n numele 
operatorului sau al unui terἪ, sau sŁ fie dezvŁluite unor terti ´ntr-un asemenea scop.  
Ċn vederea exercitŁrii drepturilor prevŁzute mai sus, persoana vizatŁ va ´nainta operatorului o 
cerere ´ntocmitŁ ´n formŁ scrisŁ, datatŁ Ἠi semnatŁ. Ċn cerere solicitantul poate arŁta dacŁ 
doreἨte ca informaἪiile sa ´i fie comunicate la o anumitŁ adresŁ, care poate fi Ἠi de postŁ 
electronicŁ, sau printr-un serviciu de corespondenἪŁ care sŁ asigure cŁ predarea i se va face 
numai personal.  



 
 

 

Operatorul este obligat sŁ comunice persoanei vizate mŁsurile luate, precum Ἠi, dacŁ este 
cazul, numele terἪului cŁruia i-au fost dezvŁluite datele cu caracter personal referitoare la 
persoana vizatŁ, ´n termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei 
opἪiuni a solicitantului de a i se comunica informaἪiile ´n scris la o anumitŁ adresŁ fizicŁ sau 
virtualŁ (electronicŁ).  
  
(5) Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale 
Orice persoanŁ are dreptul de a cere Ἠi de a obἪine:   
a) retragerea sau anularea oricŁrei decizii care produce efecte juridice ´n privinἪa sa, adoptatŁ 
exclusiv pe baza unei prelucrŁri de date cu caracter personal, efectuatŁ prin mijloace automate, 
destinatŁ sŁ evalueze unele aspecte ale personalitŁἪii sale, precum competenἪa profesionalŁ, 
credibilitatea, comportamentul sŁu ori alte asemenea aspecte;  
b) reevaluarea oricŁrei alte decizii luate ´n privinἪa sa, care o afecteazŁ ´n mod semnificativ, 
dacŁ decizia a fost adoptatŁ exclusiv pe baza unei prelucrŁri de date care ´ntruneἨte condiἪiile 
prevŁzute la lit. a).  
- Respectându-se celelalte garanἪii prevŁzute de prezenta lege, o persoanŁ poate fi supusŁ 
unei decizii de natura celei de mai sus, ´n urmŁtoarele situaἪii:  
a) decizia este luatŁ ´n cadrul ´ncheierii sau executŁrii unui contract, cu condiἪia ca cererea de 
´ncheiere sau de executare a contractului, introdusŁ de persoana vizatŁ, sŁ fi fost satisfacutŁ 
sau ca unele mŁsuri adecvate, precum posibilitatea de a-Ἠi susἪine punctul de vedere, sŁ 
garanteze apŁrarea propriului interes legitim;  
b) decizia este autorizatŁ de o lege care precizeazŁ mŁsurile ce garanteazŁ apŁrarea 
interesului legitim al persoanei vizate.  
 
(6) Dreptul de a se adresa justiἪiei  
FŁrŁ a se aduce atingere posibilitŁἪii de a se adresa cu pl©ngere autoritŁἪii de supraveghere, 
persoanele vizate au dreptul de a se adresa justiἪiei pentru apŁrarea oricŁror drepturi garantate 
de prezenta lege, care le-au fost ´ncŁlcate.  
Orice persoanŁ care a suferit un prejudiciu ´n urma unei prelucrŁri de date cu caracter personal, 
efectuatŁ ilegal, se poate adresa instanἪei competente pentru repararea acestuia. InstanἪa 
competentŁ este cea ´n a cŁrei razŁ teritorialŁ domiciliazŁ reclamantul. 
Cererea de chemare ´n judecatŁ este scutitŁ de taxa de timbru.  
 
(7) ConfidenἪialitatea 
Documentele justificative depuse de cŁtre participanἪi ´n cadrul concursului sunt confidenŞiale, 
organizatorul av©nd obligaŞia de a nu dezvŁlui informaŞile menŞionate ´n acestea cŁtre terŞe 
persoane, cu excepŞia cazului ´n care informaŞiile sunt furnizate organelor abilitate ale statului ´n 
exercitarea atribuŞiilor ce le revin.  
Organizatorul este autorizat sŁ publice, ´n orice formŁ ĸi mediu, incluz©nd internetul, informaŞiile 
referitoare la numele beneficiarului, suma ĸi/sau scopul premiului acordate, aĸezarea 
geograficŁ a proiectului (localitatea ĸi judeŞul). 
 

X FORἩA MAJORŀ 



 
 

 

a) ForἪa majorŁ se defineἨte ´n ´nἪelesul prezentului regulament prin calamitŁἪi naturale, 
cutremure, rŁzboi, inundaἪii, greve generale, etc. 

b) Concursul va putea fi ´ntrerupt ´n caz de forἪŁ majorŁ, prin decizia organizatorului, acesta 
av©nd obligaἪia de a anunἪa participanἪii prin postarea unui anunἪ pe site-ul proiectului. 

 

XI ALTE PREVEDERI 

a) Organizatorul concursului ´Ἠi rezervŁ dreptul de a interveni ´n orice fel, ´n orice moment, ´n 
derularea concursului, urm©nd ca aceste modificŁri sŁ facŁ obiectul unui act adiἪional la 
regulament Ἠi sŁ fie aduse la cunoἨtinta participanἪilor. 

b) Organizatorul este exonerat de orice rŁspundere privind comportamentul c©ἨtigŁtorului pe 
parcursul concursului. Organizatorul nu rŁspunde pentru situaἪia ´n care c©ἨtigŁtorul renunἪŁ 
la premiu. 

c) Regulamentul de desfŁἨurare a concursului va fi disponibil ´n mod gratuit oricŁrui solicitant 
la sediul organizatorului sau pe web-site-ul proiectului ï http://www.egalitatedesansa.ro/ . 
Eventualele reclamaἪii legate de concurs vor fi fŁcute ´n scris la sediul organizatorului Blocul 
NaἪional Sindical, cu sediul ´n Str. Turturelelor, nr.11A, et.3, sector 3, BucureἨti, în 
conformitate cu prevederile prezentului regulament. În cazul în care prezentul regulament nu 
prevede reclamaἪiile pot fi facute p©nŁ la finalul concursului. ReclamaἪiile ulterioare termenelor 
prevŁzute de Regulament nu vor fi luate ´n considerare.  

 
d) Eventualele litigii apŁrute ´ntre organizator Ἠi participanἪii la prezentul concurs se vor 
rezolva pe cale amiabilŁ sau, ´n cazul ´n care nu va fi posibil, litigiile vor fi soluἪionate de 
instanἪele judecŁtoreἨti rom©ne competente în raza cŁrora de competenἪŁ ´Ἠi are sediul 
organizatorului. 

 

 
Organizator, 

BLOCUL NAἩIONAL SINDICAL 

PREἧEDINTE/PROJECT MANAGER 

DUMITRU COSTIN      

éééééééé....      

Pentru orice lŁmurire suplimentarŁ, vŁ rugŁm nu ezitaŞi sŁ vŁ adresaŞi reprezentanŞilor Blocului 
NaἪional Sindical la numarul de telefon 021/316.27.98  între orele 09.00 ï 16.00 sau pe adresa 
de e-mail: cmihai@bns.ro 
 
 

http://www.egalitatedesansa.ro/
mailto:cmihai@bns.ro


 
 

 

 
 
 

 

REGULAMENTUL CONCURSULUI 

ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea rolului femeii în 
societatea rom©neascŁò 

 
 

ANEXE: 
 

¿ ANEXA 1 - INDICATORI  FINANCIARI PRIVIND EVALUAREA CONCURENTILOR 
PARTICIPANTI LA CONCURS  

¿ ANEXA 2 - METODOLOGIE de consiliere antreprenorialŁ  
¿ ANEXA 3 ï CHESTIONAR DE CONSILIERE  
¿ ANEXA 4 ï MODEL PLAN DE AFACERI 
 
ANEXE PRIVIND SITUAἩIA INDIVIDUALŀ: 
¿ ANEXA 5 - CERERE/FORMULAR DE INSCRIERE IN CONCURS 

¿ ANEXA 6 - FORMULAR DE GRUP TINTA 

¿ ANEXA 7 - CURRICULUM VITAE  

¿ ANEXA 8 - DECLARATIE asigurare viabilitate afacere pe 3 ani  

¿ ANEXA 9 - CERERE DE SOLICITARE A PREMIULUI 

¿ ANEXA 10 ï DECLARATIE privitoare la faptul cŁ nu exista conflict de interese 

¿ ANEXA 11 ï ADRESELE SEDIILOR Punctelor de Egalitate de ἧansŁ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ANEXA 1 

 
 
 

INDICATORI  FINANCIARI PRIVIND EVALUAREA CONCURENTILOR 

PARTICIPANTI LA CONCURS   

 
 

Indicatori economici care vor fi analizaἪi : 

 

1. EBITDA ï  Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization - 

Profit ´nainte de plata dob©nzilor, impozitelor, deprecierii ĸi amortizŁrii . EBITDA 

masoara performanἪa activitŁἪii de baza a companiei Ἠi capacitatea ei de a genera profit 

pentru acἪionari Ἠi mŁrimea de bazŁ pentru determinarea fluxului monetar generat ´n 

companie. 

Formula de calcul :  

EBITDA = Venituri Operationale ï Cheltuieli Operationale +    Amortizare 

 

2. PROFIT BRUT ï exprimŁ diferenἪa pozitivŁ ´ntre Ăveniturile totaleò ´nregistrate ´n 

contabilitate indiferent dacŁ veniturile sunt sau nu impozabile si Ăcheltuielile totaleò 

înregistrate în contabilitate , indiferent de natura si felul lor sau dacŁ sunt sau nu 

deductibile fiscal. 

Formula de calcul : 

 Profitul contabil brut = Venituri Totale ï Cheltuieli Totale 

 

3. CASH-FLOW ï diferenta intre incasarile curente si platile curente ale unei companii; 

cash-flow brut este constituit din profit net, amortizare si provizioane neexigibile; cash-

flow net cuprinde profitul net dupa scaderea impozitelor. Acesta exprima limita maxima 

de autofinantare.  

 

4. Raport  Profit Brut / Cifra de Afaceri  



 
 

 

CIfra de afaceri - suma globalŁ a v©nzŁrilor de produse Ἠi servicii ale unei companii într-

o perioadŁ datŁ. ServeἨte la mŁsurarea volumului Ἠi a evoluἪiei activitŁἪii comerciale a 

unei firme. 

 

Nr. 
crt. 

Indicatori Economici 
Formule de 

calcul 

1 Cifra de afaceri A  

2 Venituri operationale  B 

3 Cheltuieli operationale  C 

4 Rezultat operational (EBIT) D = B - C 

5 Amortizare  E 

6 EBITDA F = D + E 

7 Venituri financiare  G 

8 Cheltuieli financiare  H 

9 Rezultat financiar  I = G - H 

10 Venituri totale J = B + G 

11 Cheltuieli totale  K = C + H 

12 Profit brut (EBT)  
 

L = J - K 

13 Impozit  M 

14 Profit net (EAT)  N = L - M 

15 marja EBIT [%] O = D/A * 100 

16 marja EBITDA [%] P = F/A * 100 

17 marja EBT [%] R = L/A* 100 

18 marja EAT [%] S = N/A * 100 

 

 

 

GrilŁ de evaluare tehnica Ἠi financiarŁ 

Nr. Criteriu - Modalitate de evaluare Punctaj maxim 



 
 

 

ordine acordat 

1. Cifra de afaceri a  întreprinderii într-un interval de 
trei ani  

10p 

 a.Mai mare sau egal cu 10% din valoarea 
investitiei 

10p 

 b.Sub 10% pana la mai mare sau egal cu 5% din 
valoarea investitiei 

7p 

 c.Sub 5% pana la mai mare sau egal cu 1% din 
valoarea investitiei 

4p 

 d.Sub 1% din valoarea investitiei 0p 

2. Nivelul de inovare al proiectului 2p 

 a.Valoarea costurilor pentru licenἪe Ἠi marci 
(proiectul implementeazŁ tehnologii moderne sau presupune 
achiziἪionarea de echipamente certificate conform 
standardelor de calitate internaἪionale specifice cu o vechime 
de maxim 3 ani) 

2p 

 b.Valoarea costurilor pentru licenἪe Ἠi marci 
(proiectul implementeazŁ tehnologii moderne sau presupune 
achiziἪionarea de echipamente certificate conform 
standardelor de calitate internaἪionale specifice cu o vechime 
de maxim 3 ani) 

1p 

3. Crearea de locuri de muncŁ Ἠi menἪinerea acestora 
dupŁ finalizarea proiectului 

10 p 

 a.Numarul de noi locuri de muncŁ create Ἠi menἪinute 
timp de 3 ani de la finalizarea proiectului ï mai mare de 
5 

10 p 

 b.Numarul de noi locuri de muncŁ create Ἠi menἪinute 
timp de 3 ani de la finalizarea proiectului ï între 3-5 

8p 

 c.Numarul de noi locuri de muncŁ create mai mare de 5 
Ἠi menἪinute timp de 3 ani de la finalizarea proiectului 
mai mare de 3 

1p 

 d.Numarul de noi locuri de muncŁ create mai mare de 3 
Ἠi manἪinute timp de 3 ani de la finalizarea proiectului 
sub 3 

0p 

 e.Numarul de noi locuri de muncŁ create sub 3 0p 

4. Dezvoltarea durabilŁ 2p 

 a.Concurentul identificŁ mŁsuri de ´mbunŁtŁἪire a 
calitŁἪii mediului ´nconjurŁtor (ISO 14001, EMAS sau 
echivalent) 

2p 

 b.Planul respectŁ cerinἪele legale minime ´n privinἪa 
protejŁrii mediului ´nconjurŁtor 

1p 

5. Egalitate de Ἠanse 6p 

 a.Concurentul identificŁ potenἪialele aspecte legate de 6p 



 
 

 

discriminare ´n sensul cŁ urmŁreἨte ´n politica de 
angajare Ἠi salarizare a personalului aplicarea criteriilor 
privind egalitatea de Ἠanse 

 b.Concurentul respectŁ cerintele minime legale ´n 
domeniu 

2p 

6. Bugetul planului 10p 

 a.Bugetul este complet ĸi corelat cu activitŁŞile 
prevŁzute, resursele alocate/estimate ĸi cu devizul 
general 
ĸi pe obiecte. Costurile sunt realiste (corect estimate) ĸi 
necesare pentru implementarea proiectului. 
Cheltuielile au fost corect încadrate în categoria celor 
eligibile sau neeligibile 

10p 

 b.Bugetul este complet ĸi parŞial corelat cu activitŁŞile 
prevŁzute, resursele alocate/estimate ĸi/sau cu 
devizul general ĸi pe obiecte. Costurile sunt parŞial 
realiste (existŁ linii bugetare sub/supraestimate). 
Cheltuielile au fost parŞial ´ncadrate corect ´n categoria 
celor eligibile sau neeligibile 

5p 

 c.Bugetul este incomplet ĸi necorelat cu activitŁŞile 
prevŁzute, resursele alocate/estimate ĸi/sau cu devizul 
general ĸi pe obiecte. Costurile sunt ´n mare mŁsurŁ 
nerealiste (majoritatea liniilor bugetare 
sub/supraestimate). 

0p 

7. Conjunctura pieἪei Ἠi elementele de marketing 10p 

 a.Analiza pieŞei demonstreazŁ existenŞa unei 
pieŞe/cereri potenŞiale pentru produsele/serviciile oferite 
de 
´ntreprindere. Analiza concurenŞei identificŁ principalii 
competitori, punctele lor tari ĸi slabe, avantajul 
competitiv al solicitantului (în termeni tehnici, de 
marketing, operaŞionali, organizaŞionali). Planul de 
marketing identificŁ instrumente adecvate ĸi eficiente 

10p 

 b.Analiza pieŞei demonstreazŁ existenŞa unei 
pieŞe/cereri potenŞiale pentru produsele/serviciile oferite 
de 
´ntreprindere. Analiza concurenŞei identificŁ principalii 
competitorii ´nsŁ analiza punctele lor tari ĸi slabe, 
avantajul competitiv al solicitantului (în termeni tehnici, 
de marketing, operaŞionali, organizaŞionali) sunt 
analizate sumar. Planul de marketing identificŁ 
instrumente adecvate ´nsŁ cu eficienŞŁ redusŁ; 

6p 

 c.Analiza pieŞei nu demonstreazŁ existenŞa unei 
pieŞe/cereri pentru produsele/serviciile oferite de 
´ntreprindere. Analiza concurenŞei identificŁ cel mult 
principalii competitorii fŁrŁ a analiza punctele lor tari 

1p 



 
 

 

ĸi slabe ĸi/sau avantajul competitiv al solicitantului. 
Planul de marketing nu identificŁ instrumente adecvate 

8. Sustenabilitatea afacerii  

(se va evalua in principal viabilitatea Ἠi realismul 

ideii de afaceri, lucru impus de noile condiἪii de 

piaἪŁ. Evaluarea are ca principal scop a identifica 

dacŁ proiecἪiile financiare sunt realiste urmŁrindu-

se a se ´ndepŁrta posibilitatea de a obἪine punctaje 

bune prin simpla prezentare a unor indicatori 

financiari pozitivi dar complet nerealiἨti. Astfel 

analiza viabilitŁἪii, sustenabilitŁἪii Ἠi a realismului 

afacerii se va efectua în principal prin analiza 

narativelor Ἠi a corelaἪiei acestora cu indicatorii 

financiari) 

 

10p 

 a.Descrierile pertinente, realiste Ἠi imediat realizabile 10p 

 b.Descrierile pentru care deἨi nu au indicatorii financiari 
pozitivi Ἠi cash flow negativ, se considerŁ cŁ ideea de 
afacere este pertinantŁ Ἠi cu corecἪii adecvate sŁ se 
realizeze 

5p 

 c.Descrierile sunt corelate cu proiecἪiile financiare, dar 
prezintŁ un grad scŁzut de realism Ἠi Ἠanse scŁzute de 
implementare 

2p 

 d.Descrierile care nu vor Ἢine cont de realitatea cifrelor 
trebute în planul de afaceri, care nu sunt sustenabile 
din punct de vedere financiar sau sunt complet 
nerealiste 

0p 

9. Capaciatate financiarŁ a candidatului de a susἪine 
afacerea  

10p 

 a.Participarea proprie este egalŁ sau mai mare ca 
valoarea premiului  

10p 

 b.Participarea proprie este egalŁ sau mai mare dec©t 
jumŁtate din valoarea premiului 

8p 

 c.Participarea proprie este egalŁ sau mai mare dec©t 
un sfert din valoarea premiului 

4p 

 d.Participarea proprie este mai micŁ dec©t valoarea 
premiului  

0p 

 

Punctajul total posibil obҏinut este 70 p 



 
 

 

 

Ċn cazul ´n care vor exista candidaἪi care vor acumula puncte egale ´n ceea ce priveἨte 

indicatorii mai sus mentionaἪi, departajarea se va face ´n funcἪie de asigurarea resurselor 

umane pentru implementarea planului de afaceri propus ïnumŁrul de locuri de muncŁ create Ἠi 

menἪinute ´n conformitate cu prezentul regulament (Criteriul 1). 

Ċn cazul ´n care Ἠi dupŁ aplicarea acestui criteriu vor fi candidaἪi consideraἪi a fi la 

egalitate se vor aplica succesiv urmŁtoarele criterii:  

- Criteriul 2 - departajarea se face ´n funcἪie de criteriul ï evaluarea cifrei de afacere a 

întreprinderii într-un interval de 3 ani 

-  Criteriul 3 - departajarea se face ´n funcἪie de sustenabilitatea planului de afaceri propus 

- Criteriul 4 - departajarea se face ´n funcἪie de capacitatea financiarŁ a concurentului de a 

susἪine planul de afaceri propus, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ANEXA 2 - METODOLOGIE 

 
 

Metodologie de consiliere antreprenorialŁ 
 

Consilierea antreprenorialŁ are 3 etape: 
1. Etapa introductivŁ ï de cunoaἨtere  

 
Ċn cadrul acestei etape expertul ´n consiliere susἪine un interviu pe baza scriptului de interviu 
ataἨat. Expertul ´n consiliere trebuie sŁ respecte grupele de ´ntrebŁri care sunt prevŁzute ´n 
cadrul chestionarului ataἨat.  
Ċn funcἪie de situaἪia fiecŁrui respondent expertul ´n consiliere poate adŁuga un numŁr de 
´ntrebŁri considerate de interes pentru soluἪionarea problemei respective. 
Consilierul are obligaἪia de a face cunoscut at©t proiectul c©t Ἠi concursul planurilor de afaceri 
care se organizeazŁ ´n cadrul acestuia ï selectarea a 40 de astfel de planuri care, la finalul 
proiectului, vor fi premiate. 
Chestionarul trebuie adresat în procesul de consiliere numai persoanelor de sex feminin care 
doresc sŁ-Ἠi dezvolte o afacere. Rolul acestui chestionar este: 

¶ De a identifica motivaἪia pe care persoana intervievatŁ o posedŁ ´n vederea realizŁrii 

unei afaceri proprii 

¶ De a stabili dacŁ persoana intervievatŁ deἪine cunoἨtinἪele Ἠi competenἪele necesare 

care sŁ-i permitŁ at©t realizarea c©t Ἠi sustenabilitatea viitoare a afacerii 

¶ De a constata dacŁ persoana intervievatŁ deἪine active sau bunuri personale  care pot fi 

utilizate în cadrul afacerii 

¶ De a cunoaste posibilitŁἪile financiare ale persoanei intervievate. Ne referim aici la 

aspecte precum: stabilitatea veniturilor, dacŁ aceasta persoana trebuie sŁ renunἪe la 

locul de muncŁ pentru a asigura sustenabilitatea afacerii, dacŁ persoana respectivŁ 

poate sŁ-Ἠi asigure un trai decent în primele luni de activitate ale noii afaceri.  

 
Chestionarul consituie documentul justificativ pentru prima ἨedinἪŁ de consiliere. 
De asemenea, chestionarul va avea ataἨat o fiἨŁ personalŁ care cuprinde opinia expertului ´n 
consiliere dupŁ o primŁ discuἪie. 
Ċn cadrul fiἨei personale se va calcula Ἠi menἪiona punctajul pe care fiecare persoanŁ l-a obἪinut 
´n urma ἨedinἪei de consiliere.  
Între 10 si 40 de puncte ï Nu este aptŁ pentru a-si deschide propia afacere 
Între 50 si 75 de puncte ï Nu este suficient de informatŁ privind deschiderea unei afaceri 
 
Între 75 si 100 de puncte ïAre un bun potenŞial pentru a-si deschide o nouŁ afacere, 
Peste 100 de puncte ï PregatitŁ pentru deschiderea unei firme. 
 



 
 

 

2. Etapa paἨilor concreἪi 

ἧedinἪa a doua de consiliere antreprenorialŁ se desfŁĸoarŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ ἕn cazul Ἐn care respondentul a obἪinut un punctaj bun ´n cadrul primei ἨedinἪe de 

consiliere ( potenἪial ridicat de deschidere a unei afaceri ) aceasta va fi contactatŁ de 

cŁtre personalul centrului Ἠi va fi invitatŁ la o a doua ´nt©lnire 

¶ DacŁ respondentul solicitŁ o a doua ´nt©lnire din proprie iniἪiativŁ, chiar dacŁ ´n cadrul 

completŁrii chestionarului nu a ´nregistrat un punctaj bun aceasta va fi asistatŁ ´n 

dezvoltarea afacerii. 

¶ Toate persoanele care au intrat în etapa a doua vor parcurge obligatoriu etapa a treia de 

consiliere antreprenroialŁ. 

Ċn cadrul acestei etape a consilierii antreprenoriale se trece efectiv la paἨii concreἪi pe care o 
persoanŁ trebuie sŁïi realizeze pentru dezvoltarea unei afaceri. Astfel, în cadrul celei de-a 
doua ἨedinἪe de consiliere se realizeazŁ urmŁtoarele: 

1. ObἪinerea informaἪiillor detaliate despre afacerea pe care persoana intervievatŁ 

doreἨte sŁ o demareze. ἕn acest stadiu se va pune accent pe natura juridicŁ a 

afacerii. Consilierul are obligaἪia de a identifica dacŁ se cunosc elementele de 

naturŁ informaἪionalŁ minimalŁ necesare pentru desfŁἨurarea unei afaceri. 

2. Confruntarea informaἪiilor menἪionate de persoana intervievatŁ Ἐn cele douŁ 

Ἐntâlniri care au avut loc pâna la momentul respectiv. 

3. Descrierea paἨilor care trebuie urmaἪi pentru demararea activitŁἪii de constituire a 

unei afacerii. Ċn cadrul acestui stadiu, consilierul purcede la oferirea de informaἪii 

sintetizate, conform ghidului ataἨat, cu privire la etapele pe care o persoanŁ 

trebuie sŁ le parcurgŁ ´n dezvoltarea unei afaceri. ´n anumite situaἪii, ´n funcἪie de 

interesul Ἠi motivaἪia persoanei intervievate se poate ´nm©na un material cu 

informaἪii sintetice privitoare la etapele intemeierii unei afaceri. 

4. explicarea obἪinerii de informaἪii Ἠi formularisticŁ necesarŁ  

De exemplu: pentru ´nregistrarea numelui vŁ veἪi duce la Registrul ComerἪului se completeazŁ 
formularele necesare, se precizeaza perioada de aἨteptare etc. 
 

3. Planul de afaceri 

ἕn condiŞiile Ἐn care o persoanŁ a asistat Ἠi la o a doua ´nt©lnire Ἠi i-au fost furnizate informaἪiile 
cu privire la modul de alcŁtuire a unui plan de afaceri Ἠi se demareaza o a treia ´nt©lnire 
expertul ´n consiliere ἘnfŁptuieĸte urmŁtoarele: 

¶ AplicŁ ´ntrebŁri despre dificultŁἪile ´nt©mpinate ´n realizarea planului de afaceri ĸi Ἐn ce 

mŁsurŁ au contribuit ĸi alte persoane, dacŁ este cazul. 

 

 



 
 

 

¶ Expertul ´n consiliere procedeazŁ la ´nregistrarea planului de afaceri Ἠi la trimiterea 

acestuia spre evaluare la echipa de management a proiectului.  

 
În cadrul acestei etape nu se va oferi punctaj Ἠi nu se va discuta despre conἪinutul planului de 
afaceri ἘnsŁ echipa de management va oferi expertizŁ .Cu toate acestea, expertul ´n consiliere 
trebuie sŁ verifice dacŁ planul de afaceri este ´ndeajuns de consistent Ἠi explicit. 
În cadrul acestei etape expertul ´n consiliere va ´nregistra planul de afaceri Ἠi ´l va trimite la 
echipa de management pentru evaluarea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ANEXA 3 ï CHESTIONAR 
 

EtapŁ introductivŁ 
 

Prezentarea proiectului 
 
 
Obiectivul general al proiectului este promovarea ĸi dezvoltarea principiului egalitŁŞii de 

ĸanse ´n societatea rom©neascŁ prin eliminarea practicilor discriminatorii pe criterii de gen din 
piaŞa forŞei de muncŁ. 

 
Obiective specifice : 
1. Identificarea naturii disciminŁrii pe criterii de gen la nivel local 
Fiecare regiune de dezvoltare se identificŁ prin anumiŞi indici socio economici. Aceĸti 

indici afecteazŁ ´ntr-o mŁsurŁ mai micŁ sau mai mare egalitatea de ĸanse ´n companiile din 
Rom©nia. Prin asumarea acestui obiectiv specific proiectul doreĸte sŁ identifice caracteristicile 
discriminŁrii pe criterii de gen ´n funcŞie de specificul fiecŁrei zone, Şin©nd cont ´n acelaĸi timp 
de caracteristicile socio teritoriale. 

2. Promovarea egalitŁŞii de ĸanse ´n administraŞiile publice rom©neĸti 
Promovarea egalitŁŞii de ĸanse ´n administraŞiile publice rom©neĸti se va efectua prin 

intermediul unei publicaŞii denumitŁ Linie Ghid  care vizeazŁ un set de metode, proceduri prin 
care femeile pot accede la o carierŁ profesionalŁ ´n cadrul administraŞiilor rom©neĸti, 
contribuind ´n acelaĸi timp la concilierea vieŞii familiale cu cariera profesionalŁ ĸi la eliminarea 
discriminŁrii pe criterii de gen ´n administraŞiile publice rom©neĸti. 

3. Crearea de noi locuri de muncŁ ĸi dezvoltarea personalŁ a femeilor 
Deschiderea unor « Puncte de Egalitate de ĸanse » contribuie la încurajarea femeilor de 

a-ĸi deschide propriile afaceri ĸi respectiv de a se dezvolta prin intermediul creŁrii unei afaceri. 
4. Crearea unei reŞele de Comitete de Gen la nivel naŞional ĸi respectiv transnaŞional 
Comitetele de gen contribuie la asigurarea sustenabilitŁŞii proiectului prin cearea unei 

reŞele de structuri formale, recunoscute la nivel naŞional (prin  inserarea ´n statutul confederaŞiei 
Blocul NaŞional Sindical a acestor comitete, rolul lor fiind unul consultativ ´n vederea implicŁrii 
viitoare a acestora ï implicit femeilor ï în procedee de negociere a contractului colectiv de 
muncŁ, contractului naŞional, contract de ramurŁ, negocieri colective pentru apŁrarea propriilor 
interese. Prin intermediul acestor organisme se oferŁ rŁpsuns la una dintre cele mai importante 
probleme, regŁsite de altfel ĸi ´n Programul NaŞional de ReformŁ: faptul cŁ femeile nu participŁ  
la procesul de decizie deoarece acestea nu au acces în structuri de conducere superioare. 

 
Etapa 1 ï informaἪionalŁ 
Utilizându ï se tehnica ´ntrebŁrilor se identificŁ pe de o parte interesul pe care persoana 

intervievatŁ ´l manifestŁ pentru dezvoltarea unui proiect antreprenorialἨi pe de altŁ parte se 
identificŁ dacŁ persoana intervievatŁ are competenἪele necesare  pentru dezvoltarea cu succes 
a unui proiect antreprenorial. 

 
 



 
 

 

 
 
 
A) INFORMATII PRIVIND CENTRUL 
 
 
1. De unde aἪi auzit de acest centru? 

 Presa            

 Prieteni    

 Internet   

 Recomandat  

 De la .................................  

 Alte surse  
 
2. Care este scopul pentru care aἪi venit la centru? 

 De informare  

 De curiozitate  

 De necesitate  

 Alte motive  
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
 
3. SunteἪi de parere cŁ acest centru de CONSILIERE vŁ va oferi informaἪiile 

necesare pentru a vŁ Ἐndruma ´n vederea demarŁrii unei afaceri? 

 Da  

 Nu stiu  

 Acesta este motivul pentru care am apelat la centru  
 
4. V-aἪi informat cu privire la deschiderea unei firme ´nainte sa veniἪi la centru?  

 Da  

 Nu  
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
B) INFORMATII PERSONALE 
 
5. Ce studii aveἪi? 
 

 LiceenἪŁ  

 Master  

 Doctorat  

 ἧcoalŁ postlicealŁ  

 Liceu  

 ἧcoalŁ de arte Ἠi meserii  

 ĊnvŁἪŁm©nt primar   
 
6. AἪi urmat cursuri de formare profesionalŁ? 
 

 Da  

 Nu  
 
7. În ce domeniu? 
 
..................................................................................................................... 
 
8. Cat a durat cursul? 
 
..................................................................................................................... 
 
9. Cursul a fost finalizat cu un certificat recunoscut de autoritŁἪile publice din 

România? 
 

 Da  

 Nu  
 
10. CunoaἨteἪi o limbŁ strŁinŁ? 

 Da  

 Nu  
 



 
 

 

11. DeἪineἪi un atestat de competenἪŁ lingvisticŁ? 

 Da  

 Nu  
 
12. Ce limbi strŁine cunoaἨteἪi? 

 EnglezŁ  

 FrancezŁ   

 SpaniolŁ  

 FrancezŁ  

 RusŁ  

 Altele .........................................  
 
13. C©t de bine cunoaἨteἪi limba respectivŁ? 
 

 EnglezŁ                foarte bine             bine                    ´ncepŁtor    

 FrancezŁ              foarte bine             bine                    ´ncepŁtor    

 SpaniolŁ               foarte bine             bine                    ´ncepŁtor    

 FrancezŁ              foarte bine             bine                    ´ncepŁtor    

 RusŁ                     foarte bine             bine                    ´ncepŁtor    

 Altele ................   foarte bine             bine                    ´ncepŁtor    
 
14. Ċn ce domeniu lucraἪi? 

 Privat  

 Institutie de stat  
 
Altele....................... 
 
15. Care este funcἪia ocupatŁ? 

 Management   

 Administrativ   
 
Altele.............  
 
16. De cat timp lucraἪi? 

 6 luni ï 1 an  



 
 

 

 1 ï 3 ani  

 3  - 10 ani  

 Peste 10 ani  
 
 
 
17. Ċn ce domeniu lucraἪi? 
 
............................................................................................................ 
 
 
18. De c©t timp lucraἪi ´n acest domeniu? 
 
........................................................................................................ 
 
19. Cate ore lucraἪi? 

 2 ï   

 4 ï  

 6 ï  

 8 ï  
 
Altul......... 
 
20. SunteἪi cŁsŁtorita? 

 Da  

 Nu  

 DivorἪatŁ   

 VŁduvŁ  
 
21. AveἪi copii 

 Nu ï    

 1 ï   

 2 ï   

 Mai muἪi de 2 ï   
 
22. AveἪi persoane aflate Ἐn Ἐntretinere ( fŁrŁ venit) ? 



 
 

 

 Copii  

 ParinἪi   

 AlἪii   

 Nu  
 
 
 
23. Care este venitul dumneavoastrŁ lunar? 

 200 ï 500 RON  

 500 ï 800 RON  

 800 ï 1500 RON   

 Peste 1500 RON  
 
24. Care este venitul familiei? 

 500 ï 1000 RON   

 1000 ï 1500 RON  

 Peste 1500 RON   

 Nu este cazul   
 
25. Aveti imprumuturi bancare? 

 Da  

 Nu  
 
26. DeἪineἪi resursele financiare sŁ vŁ ´ntreἪineἪi ´n situaἪia ´n care afacerea se 

dovedeἨte a fi neprofitabilŁ? 

 Da  

 Nu  
 

27. De regulŁ, o afacere devine profitabilŁ  dupŁ primele 6 luni de activitate. Ċn tot 

acest timp aveἪi din ce sŁ va ´ntreἪineἪi? 

 Da  

 Nu  
 
28. AveἪi locuinἪŁ proprie? 



 
 

 

 Nu   

 Da   

o Apartament 

o Casa/vila 
 
 
 
 
 
29. DacŁ nu  cum locuiἪi ? 

 Cu chirie   

 Stau cu pŁrinἪii   

 AltŁ situaἪieééééééééééé.  

 

30. ConsideraἪi cŁ aveἪi competenἪele necesare dezvoltŁrii unui proiect antreprenorial 

de success? 

 Da  

 Nu  

 Nu Ἠtiu  

 

 

31. DacŁ Da de ce? 

éééééééééééééééééééééééééééééé 
32. AἪi fi dispusŁ sŁ participaἪi la cursuri de antreprenoriat feminin? 

 Da  

 Nu  

 

33. AveἪi stabilit un capital social? 

 Minim 200 RON  

 200 ï 500 RON 

 500 ï 1000 RON  

 Peste 1500 RON  

 Nu  



 
 

 

 
34. C©t sunteἪi dispusŁ sŁ investiἪi ´n echiparea birourilor? 

 Minim 1000  RON   

 1000 ï 5000 RON   

 Peste 5000   RON   

 Cât este nevoie  

 Nu este cazul   
 
 
35. ConsideraἪi cŁ suma pe care doriἪi sŁ o investiἪi este de ajuns pentru demararea Ἠi 

supravieἪuirea afacerii? 

 Da  

 Nu   
 
36. DacŁ Da de ce? 
............................................................................................................................... 
 
37. Cum va fi aportul asociaἪilor? 

 Numerar (obligatoriu)  

 In naturŁ (optional)  

 Nu ĸtiu 
 
38. Prin deschiderea societatii veἪi oferi locuri de muncŁ pentru? 

 Numai femei  

 Numai barbaἪi   

 Atat barbaἪi c©t ĸi femei   

 StudenἪi   

 Altele..............................................  
  
39. Doriti o afacere pe care o veti dezvolta in viitor? 

 Da   

 Nu   

 Nu stiu inca  
 
40. VeἪi dori sŁ dezvoltaἪi afacerea pe viitor? 



 
 

 

 Da   

 Nu  

 Nu ĸtiu   

 Nu va fi cazul   
 
41. Credeti ca veti fi un bun manager in cadrul conducerii firmei? 

 Da   

 Nu  

 Nu stiu  
 
42. DacŁ Da de ce? 

éééééééééééééééééééééééééééééééé....................... 

C) INFORMATII PRIVIND DESCHIDEREA FIRMEI 
 
43. În ce domeniu doriἪi sŁ vŁ deschideἪi afacerea? 

éééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 
44. De c©t timp lucraἪi ´n acel domeniu? 

éééééééééééééééééééééééééééééééééé. 
45. Exista in familia dvs. O persoana care are deschisa o firma S.R.L.? 

 Da   

 Nu  

 Nu stiu   
 
46. Mai aveti deschisa in momentul de fata alta firma? 

 Da  
Detalii........................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 

 Nu   
 
 
47. Ce fel de firma ati dori sa va deschideti? 

  Intreprinzator individual - (PF) Persoana fizica cu domiciliul in Romania sau in 
spatiul european. Se desfasoara o activitate independenta in baza Decretului-lege nr. 54/1990 



 
 

 

privind organizarea si desfasurarea unor activitati pe baza liberei initiative, in urma unei 
autorizatii eliberate de Primaria locala si inregistrare la Oficiul registrul comertului.   

 Asociatie familiala -  (AF) Se poate constitui cu participarea membrilor unei familii 
cu gospodarie comuna din aceeasi localitate, in baza aceluiasi Decret-lege nr. 54/1990 si pe 
baza unor proceduri similare celor specifice intreprinzatorilor individuali.  

  Societate comerciala - Actul normativ fundamental pentru organizare si 
functionare il constituie Legea nr. 31/1990 republicata. Societatea comerciala dobandeste 
personalitate juridica de la data inregistrarii in Registrul comertului. Societatile comerciale pot 
avea una din urmatoarele forme juridice:   

 Nu stiu  

  
 
 
48. Daca doriti sa va deschideti o societate comerciala care va fi tipul ei? 

 Societate in comandita simpla (SCS);   

 Societate pe actiuni (SA);  

 Societate in comandita pe actiuni (SCA);  

 Societate cu raspundere limitata (SRL);  

 Societate in nume colectiv (SNC).  

 Nu stiu  
49. De ce doriἪi sŁ vŁ deschideἪi o afacere proprie? 

 SŁ c©Ἠtig mai mulἪi bani   

 SŁ  demonstrez cŁ se poate   

 O ambiἪie personala   

 Pentru a oferi  un trai mai bune familiei   

 AltŁ situaἪie  
 
.................................................................................................................................. 
 
50. AἪi condus  vreodatŁ o afacere ? 

 Da  
Activitatea firmei  
................................................................................................................................................

.......................................................................................... 

 Nu   
 

http://www.firme.ro/infiintare-scs-pagina1.html
http://www.firme.ro/infiintare-sa-pagina1.html
http://www.firme.ro/infiintare-srl-pagina1.html
http://www.firme.ro/infiintare-snc-pagina1.html


 
 

 

51. Ċn afacerea pe care doriἪi sŁ o deschideἪi ce rol vreἪi sŁ ´ndepliniἪi? 

 Personal de conducere  

  Personal adminsitrativ   

 Am©ndouŁ  
 
52. Stiati ca daca doriti sa va deschideti o afacere intr-un anumit domeniu (ex. 

Farmacie) trebuie sa aveti studii de specialitate (ex.Minim scoala de asistente de farmacie)? 

 Da  

 Nu  

 Nu stiam dar sunt dispusa sa apelez la un curs de specialitate  
 
 
 
53. Veti apela la o firma de specialitate pentru deschiderea firmei? 

 Da  

 Nu  

 Nu stiu   

 Nu este cazul  
 

54. PuteἪi suporta cheltuielie pentru deschiderea unei firme? 

 Da   

 Nu  

 Nu stiu  
 
55. VeἪi opta pentru un imprumut bancar? 

 Da   

 Nu  

 Nu stiu  

 Nu este cazul  
 
56. CunoasteἪi necesitŁἪile Ἐn vederea amenajŁrii unui birou? 

 Da   

 Nu   

 Nu stiam ca am nevoie de un birou   



 
 

 

 
57. Doriti sa investiti in deschiderea unui sediu sau mai multe? 

 Un sediu   

 Mai mult de 2 sedii   

 Nu stiu inca   
 
58. CredeἪi cŁ firma va fi de success? 

 Da   

 Nu   

 Nu ĸtiu  
 
59. DacŁ da de ce ? 
............................................................................................................................ 
 
 
60. VeἪi fi numai dvs. ´n cadrul firmei sau veἪi avea unul sau mai mulἪi asociaἪi?   

 Da  

 1 asociat  

 2 asociaἪi  

 Mai mult de 3 asociaἪi  
 
61. StiἪi care sunt paĸi de bazŁ ´n deschiderea unei firme?   

 Da  

 Nu  

 Partial  
 
62. StiἪi de ce documente aveἪi nevoie pentru deschiderea unei firme? 

 Da  

 Nu  

 ParἪial  
 
63. SiἪi unde anume sa faceἪi cererile pentru deschiderea unei firme?  

 Da  

 Nu   

 ParἪial  



 
 

 

 
64. StiἪi unde sa depuneἪi actele pentru deschiderea firmei? 

 Da  

 Nu  

 ParἪial  
 
65. Veti apela al un avocat pentru documentatie? 

 Da  

 Nu  

 Nu stiu  

 Nu este cazul  
 
 
 
66. Care va fi segmentul de piaἪŁ pe care va activa afacerea dumneavoastra? 

 Urban  

 Rural  
 

 Persoane cu venituri medii  

 Persoane cu venituri scŁzute  

 Persoane cu venituri ridicate  
 

 Persoane tinere   

 Persoane de v©rstŁ medie  

 Persoane casnice  
 
 
67. De ce vŁ adresaἪi segmentelor de piaἪŁ menἪionate? 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
68. AveἪi stabilitŁ locaἪia noului sediu? 

 Da  
Adresa LocaἪiei.................................................................................................................. 

 Nu  

 

69. Doriti ca angajatii din cadrul firmei sa fie membrii ai familiei sau alte persoane? 



 
 

 

 Membrii din familie  

 Alte persoane 

 Nu stiu inca  
 
70. DoriἪi ca angajaἪii dumneavoastrŁ sŁ fie 

 Femei  

 BŁrbaἪi  

 Nu conteazŁ  

 

71. De ce? 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
 
72. AveἪi echipamente/active pe care doriἪi sŁ le utilizaἪi pentru demararea Afacerii? 

 Da  

 Nu   

 

73. DacŁ Da care sunt acestea? 

 

éééééééééééééééééééééééééééééé.. 

 

74. Câte personae vor lucra în cadrul afacerii? 

 1 ï   

 2 ï   

 3 ï   

 Mai multe de 3 ï  

 

75. De ce consideraἪi cŁ aveἪi nevoie de  at©tea persoane? 

éééééééééééééééééééééééééééé.. 
76. DoriἪi ca aceste persoane sŁ fie calificate? 

 Da  

 Nu  

 



 
 

 

77. În ce domeniu ar trebui sŁ fie calificate? 

éééééééééééééééééééééééééééé 
 
78. Pe l©ngŁ calificarea de bazŁ ce alte competenἪe ar trebui sŁ mai aibŁ aceste 

persoane? 

ééééééééééééééééééééééééééé 
  
 
 
 

 

 

Ċntocmit de éééééééééééééééé..la data de éééééééé 

 

Regiuneaééééééééééééééééé.. 

 

JudeἪuléééééééééééééééééé.. 

 

Localitatea éééééééééééééééé.. 

 

Punctajul Obtinut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA 4 



 
 

 

MODEL PLAN DE AFACERI 
 
 

 
 
 
PLANUL DE AFACERI 
(se va detalia ´n conformitate cu Modelul de detaliere Ἠi prezentare a planului de afaceri) 
Conҏinut: 
1. Titlul 
Trebuie sŁ se precizeze elementele definitorii ale planului de afaceri ´n cauzŁ. De asemenea 
prima paginŁ a planului de 
afaceri (eventual coperta), pe l©ngŁ titlu ar trebui sŁ cuprindŁ ĸi numele propus al societŁŞii, 
logo-ul acesteia etc. 
2. Scopul ĸi obiectivele 
Scopul ĸi obiectivele afacerii 
3. Descrierea afacerii 
InformaŞii cu privire la: 

 
 scurtŁ descriere a ideii de afacere 

ï analiza domeniului de activitate 
4. Prezentarea afacerii 
Ċn acest capitol, descrieŞi ĸi explicaŞi, ´n detaliu, produsele ce fac obiectul investiŞiei: 
caracteristici fizice, tehnologia 
utilizatŁ ´n producerea/ dezvoltarea lui (materii prime, echipamente, forŞa de muncŁ, patente 
etc, sursa acestor 
elemente). 
PrezentaŞi modul ´n care tehnologiile noi, moderne vor fi utilizate în producerea/ 
menŞinerea/dezvoltarea produsului. 
EvidenŞiaŞi calitŁŞi/avantaje ale produsului faŞŁ de cel al competitorilor. 
PuteŞi, de asemenea, sŁ enumeraŞi/ descrieŞi produsele viitoare ĸi planificarea dezvoltŁrii 
acestora, evidenŞiind astfel, 
evoluŞia strategiei de dezvoltare ´n funcŞie de evoluŞia pieŞei. 
De asemenea, precizaŞi cum vor fi asigurate utilitŁŞile, avizele ĸi acordurile necesare, cum se 
vor obŞine ĸi devizul total 
al investiŞiei 
5. Planul operaŞional 

escrierea fluxului tehnologic 
 

 

etc) 
AtenŞie!!! 



 
 

 

Prezentarea fluxului tehnologic ĸi a schemei fluxului tehnologic cu pozitionarea echipamentelor 
´nainte de investiŞie ĸi dupŁ realizarea investiŞiei (cu menŞionarea exactŁ a locului fiecarui utilaj 
achizitionat prin proiect ´n flux ĸi ´n schemŁ - pentru fundamentarea necesitŁŞii achiziŞiei acelor 
echipamente ĸi justificarea utilizŁrii lor); 
Prezentarea rezultatelor cuantificate numeric urmare includerii utilajelor din proiect (per total) în 
flux ( creĸtere de capacitate, scŁdere de costuri, diversificare de produse, scŁdere de timp de 
fabricaŞie, etc) 
6. Analiza pieŞei 
Se va avea ´n vedere prezentarea urmŁtoarelor aspecte: 

 
 

rii 
7. Strategia de marketing 

 
menŞinere/´mbunŁtŁŞire a cotei de piaŞŁ ´n cazul unor servicii existente). Tot aici se va evidenŞia 
strategia de marketing pentru promovarea produselor ĸi serviciilor respective ĸi modalitŁŞile de 
punere ´n practicŁ a acesteia. 

 
 

8. Planul financiar 
Obiectivul analizei financiare este de a calcula performanŞa ĸi sustenabilitatea financiarŁ a 
investiŞiei propuse pe parcursul perioadei de referinŞŁ: susŞinerea financiarŁ ĸi sustenabilitatea 
pe termen lung, indicatorii de performanŞŁ financiarŁ, justificarea pentru mŁrimea asistenŞei 
financiare nerambursabile necesare. 
Perioada de analizŁ este de 5 ani dupa finalizarea investitiei. 
Ċn acest capitol se vor include urmŁtoarele situaŞii financiare: 

 
 

chiditŁŞi (cash flow) anual - estimare pe 
perioada de analizŁ 
9. Anexe Ἠi alte documente 
Se vor adŁuga anexele planului de afaceri 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MODUL DE DETALIERE ἧI PREZENTARE A PLANULUI DE AFACERI 
 

Titlul, scopul, obiectivele Ἠi descrierea afacerii (punctele 1,2,3) 



 
 

 

 
Vor fi detaliate punctele 1,2 Ἠi 3 din modelul de plan de afaceri 
 
Analiza mediului intern / Prezentarea afacerii Ἠi planul operaἪional (punctele 4,5) 
 
MotivaἪia antreprenorului 
 
Produse Ἠi servicii propuse 

  Numele produsului/serviciului ï  

 Conceptul produsului/serviciului ï  

 Descrierea produsului ï  

 LicenἪe Ἠi mŁrci (existente, necesare)  ï  

 Pachete de produse Ἠi servicii ï  

 Încadrarea în rezultatele cercetŁrii din proiect ï 

 
Avantaj competitiv 
Å  RelaἪii preferenἪiale cu Furnizorii ï  

 RelaἪii preferenἪiale cu ClienἪii (canale de distribuἪie) ï  
Å PotenἪialul de apariἪie de noi Competitori ï      

Å PotenἪiale parteneriate strategice pentru lansare ï    

 
Obiectivele companiei 
Å  Obiective financiare ï   

Å Obiective de vânzŁri ï    

 
Puncte tari Ἠi Puncte slabe  
(Analiza S/W - Analiza SWOT partea a II-a)   

Puncte TARI Puncte SLABE 

  

  

  



 
 

 

  

 
Resurse Umane (HR) 

ï Existentul Ἠi necesarul de personal ï  

ï Identificarea Ἠi selectionarea noilor angajaἪi ï  

ï Definirea posturilor Ἠi a atribuἪiilor pe post ï  

 

ï Evaluarea performanἪei profesionale  

ï Necesarul de training ï  

ï Costuri de personal ï  

 Personal Salariu 

Net / 

persoana 

Salariu 

Brut / 

persoana 

   

   

   

   

 
Resurse tehnice (dotŁri) 
Å  Necesare  

Å Existente  

Å De achiziἪionat (CAPEX) 

 
Analiza pieἪei / Analiza mediului extern (punctul 6) 

 
PiaἪa 

ï Vedere generalŁ asupra pieἪei ï  

ï Dimensiunea pieἪei ï 



 
 

 

ï Maturitatea pieἪei ï   

ï DistribuἪia geograficŁ: furnizori Ἠi clienἪi ï 

Å Segmentarea pieἪei ï  

Å TendinἪele pieἪei ï  

 
CompetiἪia 
Competitori existenἪi  

Å PreἪuri ï  

Å puncte tari Ἠi puncte slabe ï  

T :   
          S :  

Å probabilitatea de a prelua clienἪi de la unii dintre competitor     

Å ReacἪia competitorilor la produsele noastre ï   

 Competitori potenἪiali ï  
 
Clientul 
Profilul clientului ï  

a.ClienἪi actuali  

b.ClienἪi potenἪiali ï 

 
OportunitŁἪi Ἠi AmeninἪŁri  
(Analiza O/T -  Analiza SWOT ï partea I) 

Oportunitati Amenintari 

  

  

  

  

 
Strategia de marketing / PLANUL DE VÂNZŀRI (punctul 7) 
 
 Ipoteze/Puncte de plecare  

ï Lansare a produselor noi  



 
 

 

ï Politica de distribuἪie ï  

ï Politica de discount-uri ïPolitica de comisioane  

 Indicatori de performanἪŁ  
ï VânzŁri totale (unitŁἪi Ἠi valoric) ï  

ï Discount-uri ï  

ï VânzŁri nete 

ï Costuri pe unitate vândutŁ 

 
PLANUL FINANCIAR (punctul 8) 
 
 Ipoteze/Puncte de plecare  

ï PEST: politic, economic/financiar, social, tehnologic  

 PerformanἪa financiarŁ (previzionare)   
 

ï Obiective financiare pentru primii trei ani ï  

ï Previzionare detaliatŁ pentru primul an  

Å  Analiza Profit/Pierderi (P/L) 

Å Analiza de Venituri (Planul de vânzŁri) 

Å Analiza de Costuri  

ï Previzionare Buget de Venituri Ἠi Cheltuieli (BVC) 

ï Previzionare Cash-Flow  

ï Buget de investiἪii Ἠi politica de amortizare  

ï Analiza de profitabilitate 

ï Analiza de sezonabilitate 

 
  
Resurse financiare 
Å  Surse proprii ï   

Å Surse atrase ï   



 
 

 

 
EVALUAREA INDICATORILOR 
 Evaluarea indicatorilor financiari  

Å Cel mai bun caz  

Å Cel mai rŁu caz  

Å Cel mai probabil caz  

 Evaluarea viabilitŁἪii proiectului  
 
Anexe (punctul 9) 
 
ï Buget de venituri Ἠi cheltuieli  

ï Buget de vânzŁri  

ï Buget cheltuieli operaἪionale  

ï ProiecἪii de cash-flow  

ï Buget investiἪii  

ï Buget plan resurse umane  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXE PRIVIND SITUAἩIA INDIVIDUALŀ: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ANEXA 5 

 

CERERE/FORMULAR DE ÎNSCRIERE ÎN CONCURS 
 

CERERE 
de ´nscriere ´n concursul ñESTHR ï premii pentru dezvoltarea rolului femeii în societatea 

rom©neascŁò 
 

Subsemnata éééééééééééééééé legitimata   cu éé. seria ééé 
numŁrul ééééééé eliberat deéééééé la data de ééééééé av©nd 
CNPéééééééééé.. solicit prin prezenta cerere ´nscrierea ´n concursul ñESTHR ï 
premii pentru dezvoltarea rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò desfŁἨurat de Blocul 
NaἪional Sindical ´n proiectul cu acelaἨi nume.  

De aemenea rog sŁ analizaἪi Ἠi evaluaἪi planul de afaceri pe care il voi depune la dosar 
în cadrul concursului sus amintit în termenul prevazut in regulament.  

- Declar ca Am citit, inteles si insuἨit ´ntegral regulamentul concursului ñESTHR ï premii pentru 
dezvoltarea rolului femeii ´n societatea rom©neascŁò Ἠi nu au nici o obiecἪiune cu privire la 
continutul regulamentului concursului sau modul de desfŁἨurare al acestuia.  
- am citit, ´nteles Ἠi ´nsuἨit prevederile legii nr. 677/2001 pentru protecἪia persoanelor cu privire 
la prelucrarea datelor cu caracter personal Ἠi libera circulaἪie a acestor date, lege care le 
conferŁ dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de intervenἪie, dreptul de opoziἪie, 
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale Ἠi dreptul de a se adresa justiἪiei ´n situaἪia ´n 
care ar fi prejudiciaἪi ca urmare a modalitŁἪii prin care sunt prelucrate datele acestora cu 
caracter personal. 

 

 

Dataééééé.. 

           

   SemnŁtura 

 

 

 

 

 

ANEXA 6 

FORMULAR DE GRUP ἩINTŀ 



 
 

 

 

 
LƴǾŜǎǘŜǒǘŜ ƞƴ ƻŀƳŜƴƛ Η 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
tǊƻƎǊŀƳǳƭ hǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ wŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ¦ƳŀƴŜ нллт ς 2013  
!Ȅŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŇ ς с α¡ŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘέ 
Domeƴƛǳƭ ƳŀƧƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ  ς сΦо άtǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǓŀƴǎŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛέ 
Titlul proiectului: ESTHR ς ǇŀŎƘŜǘ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ŦŜƳŜƛ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ 
ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ  
Contract: POSDRU/16/6.3/S/5 
 

FORMULAR ÎNREGISTRARE A GRUPULUL ¤Lb¢( 

Formular individual de înregistrare 

Cod proiect:  4194  
Titlu proiect: ESTHR ï pachet integrat de acϛiuni pentru dezvoltarea rolului femei ´n societatea 

rom©neascŁ 
Reprezentant legal/Coordonator proiect: DUMITRU COSTIN  
Axa PrioritarŁ 6: ĂϘanse egale ϙi respectò 

Domeniu Major de IntervenŞie: 6.3 ï Promovarea egalitŁϛii de ϙanse pe piaϛa muncii 
_________________________________________________  

 
NotŁ: Datele cuprinse ´n acest formular vor fi tratate confidenŞial, ´n conformitate cu prevederile Directivei 
CE/95/46 privind protecŞia persoanelor fizice ´n ceea ce priveĸte prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi 
libera circulaŞie a acestor date, transpusŁ prin Legea nr. 677/2001 privind protecŞia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi libera circulaŞie a acestor date cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, precum ĸi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal ĸi 
protecŞia vieŞii private ´n sectorul comunicaŞiilor electronice, transpusŁ prin Legea nr. 506/2004. 
 
I. InformaŞii personale: 
 
I.1. Nume participant  (nume ĸi prenume) ____________________________________________ CNP 

______________________, adresa: ______________________________________________  

________________________________ _______________________________________________  

Telefon:_________________________E -mail:_________________________  

 
I.2. Gen:      Masculin          Feminin       

 
I.3. NaŞionalitate:    rom©nŁ  alta(specificaŞi)_________________ 
 
I.4. V©rstŁ (vârsta în ani ´mpliniŞi):  
 

sub 15 ani   

15 ï 24 ani   

25 ï 45 ani   

45 ï 54 ani   

55 ï 64 ani   

 



 
 

 
 
I.5. Locul de reĸedinŞŁ:     rural      urban  
 
 
II. Nivelul de instruire (nivelul ultimei  instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt absolvite):  
 

InstituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior 

¶ LicenŞŁ  

¶ Master   

¶ Doctorat   

¶ post -doctorat   

Unitate de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar non-universitar 1 

¶ ķcoalŁ post-licealŁ  

¶ ķcoalŁ de maiĸtri  

Unitate de ´nvŁŞŁm©nt secundar 

¶ ĊnvŁŞŁm©nt secundar superior  

o Ciclul superior al liceului 2 

- Filiera teoreticŁ 
- Filiera tehnologicŁ  
- Filiera vocaŞionalŁ 

 

¶ ĊnvŁŞŁm©nt secundar inferior  

o Ciclul inferior al liceului 3 

- Filiera teoreticŁ 

- Filiera tehnologicŁ 

- Filiera vocaŞionalŁ 

 

o Anul de completare 4 

- Filiera tehnologicŁ ï ruta 

progresivŁ 

 

o ķcoala de arte ĸi meserii5 

- Filiera tehnologicŁ ï ruta  
progresivŁ de calificare 

 

o Ciclul gimnazial 6  

¶ ĊnvŁŞŁm©nt primar7  

      FŁrŁ ĸcoalŁ absolvitŁ8  

 
III. Statutul pe piaŞa muncii: 
 

PersoanŁ activŁ9 

                                                 
1 Ciclu de ´nvŁŞŁm©nt non-universitar care asigurŁ o calificare superioarŁ celei obŞinute prin ´nvŁŞŁm©nt secundar ĸi la care au acces absolvenŞii de ´nvŁŞŁm©nt secundar superior, cu sau fŁrŁ diplomŁ 

de bacalaureat.  
2 Cuprinde clasele XI ï XII/XIII, care se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu clasele I ï X, V ï X, I ï XII/XIII, V ï XII/XIII sau IX ï XII/XIII. Ċn ´nvŁŞŁm©ntul liceal sunt 

cuprinĸi ĸi absolvenŞii fostelor ĸcoli medii de culturŁ generalŁ, ĸcolilor medii de specialitate, precum ĸi absolvenŞii liceelor care au funcŞionat cu 10 clase. 
3 Cuprinde clasele IX ï X, care se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu clasele I ï X, V ï X, I ï XII/XIII, V ï XII/XIII sau IX ï XII/XIII  
4 PerioadŁ de pregŁtire urmatŁ ĸi absolvitŁ de absolvenŞii ĸcolilor de arte ĸi meserii cu certificat de absolvire ĸi cu certificat de calificare profesionalŁ nivel 1. AbsolvenŞii anului de completare pot fi 

certificaŞi pentru nivelul 2 de calificare ĸi au acces ´n ciclul superior al liceului 
5 Ċn ĸcolile de arte ĸi meserii se organizeazŁ ´nvŁŞŁm©nt pentru profesoinalizare, ´n scopul calificŁrii de nivel 1 (profil tehnic, resurse naturale ĸi protecŞia mediului, servicii). ķcolile de arte ĸi meserii pot 

funcŞiona independent sau ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu clasele I ï X, I ï XII/XIII, V ï X, V ï XII/XII sau IX ï XII/XII.  
6 Cuprinde clasele V ï VIII care se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu clasele I ï VIII, V  ï VIII, V ï X, I ï X, I ï XII/XIII sau V ï XII/XIII. De asemenea, ´n aceastŁ 

categorie se ´nscriu ĸi absolvenŞii ciclului gimnazial din cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt special pentru copii cu deficienŞe. 
7 ĊnvŁŞŁm©ntul primar se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu clasele I ï IV, I ï VIII, I ï X sau I ï XII/XIII. De asemenea, ´n aceastŁ categorie se ´nscriu ĸi absolvenŞii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt special pentru copii cu deficienŞe 
8 Ċn aceastŁ categorie sunt incluse persoanele care declarŁ cŁ ĸtiu sŁ citeascŁ ĸi sŁ scrie deĸi n-au absolvit nici o ĸcoalŁ, cele care ĸtiu doar sŁ citeascŁ, precum ĸi persoanele care declarŁ cŁ nu ĸtiu sŁ 

scrie ĸi sŁ citeascŁ. Dintre persoanele fŁrŁ ĸcoalŁ absolvitŁ, cele care nu ĸtiu sŁ scrie ĸi sŁ citeascŁ sau numai citesc sunt considerate persoane analfabete. 
9 AceastŁ categorie cuprinde toate persoanele apte de muncŁ ´n v©rstŁ de 14 ani ĸi peste care constituie forŞa de muncŁ disponibilŁ pentru producerea de bunuri ĸi servicii. 



 
 

 
¶ PersoanŁ ocupatŁ10 

-salariat (angajat) 11  

-´ntreprinzŁtor privat (patron)12  

-lucrŁtor pe cont propriu13  

-membru al unei societŁŞi agricole/cooperative14  

-lucrŁtor familial ´n gospodŁria proprie15  

-altŁ situaŞie16 (de specificat)   

¶ ķomeri17, din care:  

-ĸomeri ´nregistraŞi, din care:  

-ĸomeri de lungŁ duratŁ  

-ĸomeri ne´nregistraŞi, inclusiv persoane ´n cŁutarea unui loc 
de muncŁ, din care: 

 

-ĸomeri de lungŁ duratŁ  

 
III. Statutul pe piaŞa muncii (continuare): 
 

PersoanŁ inactivŁ18, din care:  

-elevi 19  

-studenŞi20  

-persoane casnice 21  

                                                 
10

 AceastŁ categorie cuprinde persoanele ´n v©rstŁ de 14 ani ĸi peste care au o ocupaŞie aducŁtoare de venit pe care o exercitŁ ´ntr-o activitate economicŁ sau socialŁ, ´n baza unui contract de muncŁ 

sau ´n mod independent (pe cont propriu); au lucrat cel puŞin o orŁ ´ntr-o ramurŁ neagricolŁ sau cel puŞin 15 ore ´n activitŁŞi agricole, ´n scopul obŞinerii unor venituri sub formŁ de salariu, platŁ în 
naturŁ, c©ĸtig sau beneficii, indiferent dacŁ la momentul ´nregistrŁrii erau prezente sau lipseau temporar de la lucru (fiind în concediu -  de odihnŁ sau fŁrŁ platŁ, de studii, de boalŁ, de maternitate etc.-
, la cursuri de calificare, recalificare sau specializare, ´n grevŁ sau nu lucrau datoritŁ ´ntreruperii temporare din diverse motive a activitŁŞii unitŁŞii). 
11

 AceastŁ categorie cuprinde persoanele care ´ĸi exercitŁ activitatea ´ntr-o unitate economicŁ sau socialŁ (indiferent de forma ei de proprietate) pe baza unui contract de muncŁ, ´n schimbul unei 

remuneraŞii sub formŁ de salariu plŁtit ´n bani sau ´n naturŁ, sub formŁ de comision etc. Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele care: 
¶ sunt încadrate permanent într -o unitate economic Ł sau social Ł, pe baza unui contract (angajament) de munc Ł sau lucreazŁ ´n mod independent, chiar dacŁ la momentul ´nregistrŁrii 
lipsesc temporar de la lucru;  
¶ nu sunt încadrate permanent într -o activitate economic Ł sau social Ł, dar ´n ultima lunŁ ´naintea ´nregistrŁrii au lucrat, în mod excep Şional sau ocazional, cel pu Şin o or Ł (respectiv 15 ore 
în activit ŁŞi agricole), pentru ob Şinerea unui venit sa u au ajutat un membru al gospod Łriei sau o rud Ł în activitatea pe care aceasta o desf Łĸura în unitatea proprie, chiar dac Ł nu au fost remunerate 
pentru aceasta;  
¶ sunt încadrate în munc Ł pe baza unei conven Şii civile ;  
¶ elevii, studenŞii, persoanele casnice, precum ĸi pensionarii care ´n momentul ´nregistrŁrii desfŁĸoarŁ o activitate economico-socialŁ ´n mod regulat, ocazional sau excepŞional;  
12 Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele care ´ĸi exercitŁ activitatea ´n unitatea proprie av©nd unul sau mai mulŞi salariaŞi (angajaŞi). 
13 Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele care ´ĸi exercitŁ activitatea ´n unitatea proprie sau ´n mod independent ca meseriaĸi, liber profesioniĸti, comercianŞi etc., fŁrŁ a angaja nici un salariat, 

putând fi ajutate în activitat e doar de membrii gospodŁriei sau de rude, care nu sunt, ´nsŁ, remunerate. 
14 Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele care sunt membri ai unei societŁŞi agricole, ai unei cooperative meĸteĸugŁreĸti, de consum sau de credit ĸi care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea în cadrul acestora, 

realizând venituri nesalariale.  
15 Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele care, ´n mod obiĸnuit, ajutŁ un membru al gospodŁriei, fie cŁ acestea lucreazŁ ´n societatea comercialŁ proprie, fie cŁ lucreazŁ pe cont propriu ĸi care nu 

primesc o remuneraŞie pentru activitatea desfŁĸuratŁ (ajutor familial neremunerat). 
16 Persoanele active care nu au putut fi ´ncadrate ´n niciuna din situaŞiile anterioare. 

17
 Ċn conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurŁrilor pentru ĸomaj ĸi stimularea ocupŁrii forŞei de muncŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, art. 5: 

-persoanŁ ´n cŁutarea unui loc de muncŁ -  persoana care face demersuri pentru a -ĸi gŁsi un loc de muncŁ, prin mijloace proprii sau prin ´nregistrare la agenŞia pentru ocuparea forŞei de muncŁ ´n a 
cŁrei razŁ teritorialŁ ´ĸi are domiciliul sau, dupŁ caz, reĸedinŞa ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat ´n condiŞiile legii; 
-ĸomer -  persoana care ´ndeplineĸte cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 
a) este ´n cŁutarea unui loc de muncŁ de la v©rsta de minimum 16 ani ĸi p©nŁ la ´ndeplinirea condiŞiilor de pensionare; 
b) starea de sŁnŁtate ĸi capacitŁŞile fizice ĸi psihice o fac aptŁ pentru prestarea unei munci; 
c) nu are loc de muncŁ, nu realizeazŁ venituri sau realizeazŁ, din activitŁŞi autorizate potrivit legii, venituri mai mici dec©t salariul de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ, ´n vigoare;  
d) este disponibilŁ sŁ ´nceapŁ lucrul ´n perioada imediat urmŁtoare, dacŁ s-ar gŁsi un loc de muncŁ. 
-ĸomer ´nregistrat -  persoana care ´ndeplineĸte cumulativ condiŞiile prevŁzute la art. 5 pct. IV ĸi se ´nregistreazŁ la agenŞia pentru ocuparea forŞei de muncŁ ´n a cŁrei razŁ teritorialŁ ´ĸi are domiciliul 
sau, dupŁ caz, reĸedinŞa ori la alt furnizor de servicii de ocupare,  care funcŞioneazŁ ´n condiŞiile prevŁzute de lege, ´n vederea obŞinerii unui loc de muncŁ. 
18 Ċn aceastŁ categorie sunt incluse toate persoanele, indiferent de v©rstŁ, care declarŁ cŁ nu desfŁĸoarŁ o activitate o activitate economico -socialŁ. 

19
 În aceastŁ categorie se includ elevii care ´n momentul ´nregistrŁrii nu exercitŁ o activitate economicŁ sau social Ł ĸi care declarŁ cŁ frecventeaz Ł o unitate de înv ŁŞŁmânt de stat sau particular Ł, în 

vederea instruirii, sau dobândirii unei profesii sau meserii, indif erent de nivelul ĸi felul unit ŁŞii de înv ŁŞŁmânt. În aceast Ł categorie se inclu d ĸi elevii care se între Şin numai din pensia de urma ĸ sau din 
burs Ł. Nu se includ în aceast Ł categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani ĸi peste care u rmeazŁ cursurile unei instituŞii de înv ŁŞŁmânt ĸi care, în acela ĸi timp, desf ŁĸoarŁ o 
activitate economic Ł sau social Ł din care realizeazŁ un venit.  
20

 În aceastŁ categorie se includ studenŞii care ´n momentul ´nregistrŁrii nu exercitŁ o activitate economicŁ sau social Ł ĸi care declarŁ cŁ frecventeaz Ł o institu Şie de înv ŁŞŁmânt de stat sau particular Ł, 

în vederea instruirii, sau dobândirii unei profesii sau meserii, indiferent de nivelul ĸi felul unit ŁŞii de înv ŁŞŁmânt. În aceast Ł categorie se inclu d ĸi stu denŞii care se ´ntreŞin numai din pensia de urma ĸ sau 
din burs Ł. Nu se includ în aceast Ł categorie, fiind considerate persoane ocupate, persoanele de 14 ani ĸi peste care urmeazŁ cursurile unei instituŞii de înv ŁŞŁmânt ĸi care, în acela ĸi timp, desf ŁĸoarŁ o 
activitate economic Ł sau social Ł din care realizeazŁ un venit.  
21

 Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele ´n v©rstŁ de 14 ani ĸi peste care ´n momentul ´nregistrŁrii desfŁĸoarŁ numai activitŁŞi casnice (prepararea hranei, men Şinerea cur ŁŞeniei, îngrijr ea ĸi 

educarea copiilor) în gospod Łria proprie sau a unei rude (de exemplu: so Şiile casnice sau p Łrin Şii care nu sunt pensionari ĸi fac menajul în gospod Łria copiilor sau îngrijesc nepo Şii), neavând o surs Ł 
proprie de venit.  



 
 

 

-´ntreŞinuŞi de alte persoane22  

-´ntreŞinuŞi de stat sau de alte organizaŞii private23  

-alte situaŞii24 (de specificat)   

 
IV. ApartenenŞa la un grup vulnerabil: 
 

Persoane de etnie roma   

Persoane cu dizabilitŁŞi  

Tineri peste 18 ani care pŁrŁsesc sistemul instituŞionalizat de protecŞie a 
copilului  

 

Familii care au mai mul t de 2 (doi) copii   

Familii monoparentale   

Copii ´n situaŞii de risc  

Persoane care au pŁrŁsit timpuriu ĸcoala  

Femei   

Persoane aflate ´n detenŞie  

Persoane anterior aflate ´n detenŞie  

DelincvenŞi juvenili  

Persoane dependente de droguri   

Persoan e dependente de alcool   

Persoane fŁrŁ adŁpost  

Victime ale violenŞei ´n familie  

Persoane afectate de boli care le influenŞeazŁ viaŞa profesionalŁ ĸi socialŁ 

(HIV/SIDA, cancer etc.)  

 

ImigranŞi  

RefugiaŞi  

Persoane care solicitŁ azil  

Persoane care t rŁiesc din venitul minim garantat  

Persoane care locuiesc ´n comunitŁŞi izolate  

Victime ale traficului de persoane   

Persoane afectate de boli ocupaŞionale  

Altele (de specificat)   

 

 
.[h/¦[ b!¤Lhb![ {Lb5L/![, în cadrul proiectului ESTHR ς pachet integǊŀǘ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ 
ŦŜƳŜƛƛ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇΣ ŜǎǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ Ŏŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇǊƛƴ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ Ŏǳ ƴǊΦ млртл ƭŀ !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ 
bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ {ǳǇǊŀǾŜƎƘŜǊŜ ŀ tǊŜƭǳŎǊŇǊƛƛ 5ŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ /ŀǊŀŎǘŜǊ tŜǊǎƻƴŀƭΦ tǊŜƭǳŎǊŀǊŜŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƭƻǊ ŘŀǘŜ ǎŜ ŦŀŎ în baza 
ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŀǊǘΦм Řƛƴ 5ŜŎƛȊƛŀ ƴǊΦмллκнллт ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŀȊǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊŜŀ 
ǇǊŜƭǳŎǊŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ŘŀǘŜ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 
5ŀǘŜƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘǳƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ ǚƛƴǘŇ 
ǎǳƴǘ ƻŦŜǊƛǘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ƎǊǳǇǳƭ ǚƛƴǘŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ 9{¢Iw ς pachet 
ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ŦŜƳŜƛƛ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇΦ 
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 Ċn aceastŁ categorie se includ persoanele care ´n momentul ´nregistrŁrii nu aveau o ocupaŞie aduc Łtoare de venit, nu beneficiau de pensie sau de alt Ł sursŁ de existen ŞŁ, fiind în între Şinerea unor 

persoane fizice (a p Łrin Şilor, rudelor sau altor persoane fizice), nu urmau o institu Şie de înv ŁŞŁmânt ĸi nu se încadrau în rândul persoanelor casnice. În aceast Ł categorie sunt incluĸi: copiii preĸcolari 
(chiar dac Ł nu primesc pensie de urma ĸ), b Łtr©nii, persoanele cu disabilitŁŞi ĸi invalizii afla Şi în între Şinerea unor persoane fizice. De  asemenea, sunt incluse ĸi persoanele de vârst Ł ĸcolar Ł de sub 14 
ani, care nu urmeazŁ o instituŞie de înv ŁŞŁm©nt, nu beneficiazŁ de pensie de urmaĸ dar desf ŁĸoarŁ activitŁŞi casnice.  
23

 Ċn aceastŁ categorie se ´nscriu persoanele aflate ´n ´ntreŞinerea uno r institu Şii publice (c Łmine de b Łtrâni, c Łmine ï spital, case de copii etc.) sau a unor organiza Şii private (O.N.G. -uri), precum ĸi 

persoanele a c Łror singur Ł sursŁ de existen ŞŁ era ajutorul social (de exemplu persoanele cu disabilitŁŞi ´ntreŞinute de rud e sau de alte persoane ĸi pentru care statul pl Łteĸte o aloca Şie sau un salariu 
celor care le între Şin). În aceast Ł categorie nu sunt inclu ĸi: copiii ĸcolari din casele de copii; elevii/studen Şii care se între Şin numai din bursa de stat; persoanele din c Łmine care beneficiaz Ł de o pensie 
sau o alt Ł sursŁ de venit.  
24

 Ċn aceastŁ categorie se include persoanele care ´n momentul ´nregistrŁrii nu exercitau o activitate economicŁ sau social Ł ĸi care au declarat ca unic Ł sursŁ de existen ŞŁ veniturile provenite din  

închirieri, dobânzi, rente, dividende, arend Ł. În aceast Ł categorie au fost incluse ĸi persoanele care la momentul înscrierii se aflau în deten Şie precum ĸi persoanele care nu s -au încadrat în nici una din 
categoriile anterioare.  




